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JUDETUL IASI
COMI.INA FANTANELE

Str.Principala m.147;
e-mail primariafantaneleiasi@vahoo.com

e-mai I securizat: contact@comunafantaneleiasi.ro

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI TAUTANTLE, jude{ul IAgI, pubtici anunful privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcfii publice de execu{ie vacante in baza art. V[
din OUG nr.ll5l2023 - alin.(2) lit.b) qi art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG 12712023 pentru
modificarea gi completarea Codului administrativ
Imi asum respectarea prevederilor OUG nr.ll5l2023, OUG nr.l2ll2023 9i ale Legii nr. 29612023.
Data solicitatd de publicare a anunlului:27.02.2024
Funclia publicd scoasi la concurs:
- lnspector, clasa l, grad superior, coMPARTIMENT FINANCIAR-CoNTABIL - 597323
Data, ora si locul desfaguririi probei scrise
29.03.2024 1 0:55, U.A.T Comuna Fantanele
Perioada de depunere a dosarelor 27.02.2024 - 18.03.2024
Perioada selectie dosare concurs:in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestalie la seleclie:in termen de cel mult 24 de ore de la data afigdrii
rezu ltatu lui selecliei dosarelor.
Perioada solutionare contestatii la seleclie:in termen de maximum24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestaliilor.
Condi{ii pentru ocuparea postului
Pentru Inspector - 597323 - Clasa l, Grad superior, COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL
Studii de specialitate:
- studii universitare de licen!5 absolvite cu diploma de licen!5 sau echivalentd
NotI: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informaliilor din conlinutul anuntului de concurs publicat pe site-ul
Agenliei gi incadrarea
in temeiurile Iegale prevSzute de actele normative apa(in in exclusivitate autorit5tii sau institutiei publice organizatoare a
concursu I ui.

Domeniu de studiu: gtiinte economice (Ramura de gtiin!a)
Vechime minimd in specialitatea studiilorT ani
Duratd timp de muncS: th/zi - 40hlsaptam6na
Perfec{ionlri (specializlri)
Se men!ioneazd, dacd este cazul, conditia prevSzutd la art.465 alin. (1) lit. g) din OUG nr.
57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau,
dupd caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfecliondri sau specializiri stabilite expres
de lege pentru ocuparea unor funclii publice:

Cuno;tinfe teoretice in domeniul tehnologiei informa{iei (necesitate qi nivel de cunoaqtere)



Se completeazain cazulin care pentru ocuparea funcgiei publice este necesard detinerea
cunogtinlelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare
similar celui de tip ECDL/ICDL:

Cerinte specifice
Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevdzutd la art,465 alin. (1) lit. g indice 2 pi alin. (2)

din OUG nr.57/2019, cu modificdrile si completSrile ulterioare, cu privire la oblinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevdzut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie qi tematici
1. Constitulia Rom6niei, republicatd
cu tematica Constitutia Rom6niei, republicatd
2. Ordonanta Guvernului nr. 1 37 /2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatS, cu modiflcdrile gi completdrile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea 9i sanclionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatS, cu modificdrile gi completdrile ulterioare
3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si bdrbati,
republicatS, cu modificSrile si completdrile ulterioare cu tematica Legea nr.2OZ/2002 privind
egalitatea de ganse si de tratament intre femei si bSrbati, republicatS, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare
4. Partea l, titlul lqi titlul llale pdrlii a ll-a, titlul lal pdrlii a tV-a, titlul tgi il ale pdrlii a Vt-a din
Ordonanta de urgenld a Guvernului nr.57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare cu
tematica Partea l, tltlul I gi titlul ll ale p5rlii a ll-a, titlul I al p5rlil a IV-a, titlul I gl It ale pa(ii a Vt-a
din Ordonanla de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare
5. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu tematica Capitolul lsectiunile 1-3, capitolul ll
Reguli generale de participare qi desfS$urare a procedurllor de atribuire, Sectiunilel-3 si
Capitolul lVOrganizareagi desfS$urareaprocedurii deatribuire,Sectiuneal,5,S, 1Zsi14
6. Ordinul Nr.2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile;
cu tematica ANEXA I Norme generale de intocmire ql utilizare a documentelor financiar -
contabile
Notd: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilordin continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul
Agentiei si tncadrarea
in temeiurile legale previzute de actele normative apa(in in exclusivitate autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concu rsului.

7. Legea 227/2015 privind Codul Fiscal

cu tematica Titlul lX - lmpozite si Taxe locale
B. Legea nr.2o7 dln 20 iulie 2015 privind Codul de procedura fiscala
cu tematica Tltlul I Dispozitii generale, Titlul ll Raportuljuridic fiscal, Titlul lll Dispozitii procedural
generale, Titlul V Stabilirea creantelor fiscale, Titlul Vll Colectarea creantelor fiscale
9. LEGEA contabilitdtil nr. 82 din 24 decembrie 1991 (**republicat **)
cu tematica Capitolul I Dispozitii generale si Capitolul ll Organizarea gi conducerea contabilitalil
Atribufii stabilite in figa postului, precum si alte date necesare desfisurlrii concursului:
1 . lntocmirea documentelor justificative a operaliunilor patri moniale;
2. RSspunde de organizarea si tinerea corecta a contabilitSlii conform normelor in vigoare;



3. Rdspunde de organizarea lucririlor de inventariere , de valorificarea rezultatelor acesteia, de
intocmirea formelor legale privind casarea si declasarea bunuriror materiare, facand propuneri
pentru recuperarea pagubelor din domeniut public si privat al primdriei;
4. Rdspunde de intocmirea corecta 5i la timp a bilatului contabil, precum si depunerea lui la
organele de drept;
5. Rdspunde de pastrarea documentelor justificative, a registrelor si bitanturilor contabile;
6. Rdspunde de organizarea contabilitStii de gestiune adaptata la specificul unitalii;
7. lntocmeste proiectul bugetului local de venituri si cheltuieli , proiectul de buget ale
activitalllor extrabugetare si din alte fonduri legal constituite;
8. Tine evidenta executiei bugetului local, a bugetului fondurilor speciale gi a mijloacelor
extrabugetare;
9. Urmdrepte incadrarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare, aprobate potrivit bugeturui
local pe structura clasificatiel bugetare;
10. Face propuneri pentru virari de credite gi solicitarea unoralocalii suplimentare de credite
pentru efectuarea unor actlvitSli noi care apar pe parcursul trimestrului;
11. Efectueazd periodic controlul gestiunilor de valori materiale informand
ordonatorul de credite si consiliul local asupra abaterilor constatate;
12. Efectueaza cel pu!in, o data pe luna controlul inopinat al casei siintocmeste
un proces verbal de constatare;
13. intocmeste statele de plata a salariilor pi altor drepturi cuvenite personaluli primdriei ,

centrului de zi, asistenta socialS si consilieri locali;
14.Pdstreaz5, elibereazi gi conduce evidenta carnetelor chitantiere, pi asigura pastrarea tuturor
documenteror
cu regim special privlnd incasdrile si varsamintele efectuate de casier si agent fiscal;
15. intocmeSte situatii operative privind incasdrile realizate la bugetul local,
Extrabugetare gi legal constituite;
16. intocmeste formele de restituire, compensare si virare a plusurile de incasdri in condltiile
legii;

17. Asigura efectuarea incasdrilor gi pl5!ilor in numerar sau prin conturile deschise la trezorerie;
18. Confrunta zilnic carnetul chitantier cu borderourile desfasuratoare ale incasdrilor intocmite
de agent fiscal

si casier;

19. Verifica centralizatoarele borderourilor desfasuratoare de incasari din. impozite, taxe si alte
veniturl
cuvenite bugetului local de la agentul fiscal, pe care le inregistreazdin registrul de venituri al
comunei;
20. Confirma primirea spre executare 5i incasare a debitelor transmise de alte unitdti potrivit
legii;

21. Conduce evidenta nominalS pi centralizatd a debitelor incasdrllor din impozite gi taxe;
22.Pdslreazd gi elibereazd formularele cu regim special.
23. lntocmeste rapoartele lunare gi decalaratiile statistice lunare, trimestriale gi anuale
(monitorizare, plSti
restante, bilan! scurt);



24.Verifica predarea, in;tiin!5rile de plata gi procesele verbale de impunere dupd ce a fdcut
operatiunile de
debitare in "registrul rol unic" si in registrul de evidenta a veniturilor;
25. UrmSreste tinerea evidentei debitorilor cdrora li s-a intocmit acte de insolvabilitate;
NotI: Responsabilitatea privind legalitatea 5i corectitudinea informatiilor din continutul anunlului de concurs publicat pe site-ul
Agentiei gi incadrarea
in temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritSlii sau institutiei publice organizatoare a

concursu I ui.

26. Urmdreste intocmirea actelor previzute de lege care se elibereazd cetdtenilor prin care se

atesta situatia lor fiscala;
2T.Urmdregte intocmirea listelor anuale privind situatia sumelor restante pi a celor achitate in
plus si le verifica cu cele intocmite de agentul fiscal de pe extrasul de rol;
28. Realizaeaza operatiunile curente in programul FoREXEBUG.

29. Tine evidenta bunurilor materlale , mijloacelor fixe si oblectelor de inventar din patrimoniul
public pi prlvat al primdriei.
30. Coordoneaza activitatea zilnicd a biroului finaciar - contabil din cadrul aparatului de
specialitate a primarului comunei Fantanele;
31. Mentine legatura cu Trezoreria Mun.lasi si consillul Judetean lasi in vederea decontarii,
platilor, situatiilor solicitate de acegtia si cu orlcare alte institutii de resort (centrul de zi);
32. Supravegheaza procedura de achizitie a bunurilor si serviciilor precum lucrarilor de investitii
patrimoniale;
33. Formuleazd raspunsuri la deciziile curtii de conturl sau alte entitati conform specificului
functiei.
34. lntocmeste orice situatii solicitate de institutiile financiare;
35. efectueaza decontarile cu MDLAP
36. intocmeste gi rdspunde de corectitudinea evidentei financiar contabilS a Unitdtii
Ad ministrativ Teritoriale FAnt6nele;

37. intocmepte gi rdspunde de corectitudinea registrelor contabile obligatorii: registrul Cartea-
Mare, Registrul Jurnal, Registrul lnventar;
38. intocmeSte si rdspunde de corectitudinea balanlelor lunare de verificare sintetice si analitice;
39. intocmeste pi rdspunde de corectitudinea raportarilor financiare lunare, trimestriale,
semestriale gi anuale;
40. intocmeSte 5i rdspunde de corectitudinea statelor de platd pi declaratiilor fiscale aferente;
41. Fundamenteazd 9i elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, c6t gl rectificarile
acestuia;

42. Realizeaza period ic ra portd ri le privi nd control u I fi nacia r preventiv;
43. Asigurd gi respectd fazele cheltuielilor bugetare c6t pi a documentelor aferente (ALOP);
44.Verificd lunar operatiunile cu numerar relizate prin caseria Unitalii Administrativ Teritoriale
F6nt6nele.
continutul dosarului de concurs gi modalitatea de inscriere ra concurs
Dosarul de concurs con[ine, in mod obligatoriu:
a)formularul deinscriereprevizutlaart. 137 lit.b)dinAnexanr. l0dinOUG nr.57/2019,cu
modificdrile si completdrile ulterioare prin raportare la art. Vll din OUG nr.121/2023;
b) copia c5(ii de identitate;



c) copia actului doveditor emis de autoritS!ile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere;
d) copia carnetului de muncd $i/sau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratS,
care sd ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor gi altor documente care atestS
efectuarea unor specializdri qi perfeclionari sau delinerea unor competenle specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selec{ie de cdtre medicul de familie al candidatului, 5l a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitSlilor
specializate acreditate in condiliile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazieruljudiciar;
h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinla care sd ateste lipsa calitSlii de lucrdtor al SecuritSlii sau colaborator al
acesteia, in condiliile prevdzute de legislalla specificS;
i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzStoare din formularul de
inscriere,
Noti: Responsabilitatea privind legalitatea gi corectitudinea informaliilordin continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul
Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevdzute de actele normative apa(in in exclusivitate autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursu lui.

Privind faptul cd, in ultimli 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare.
Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include gi copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificdrile gi completSrile ulterioare.
Cazieruljudiciar poate fiinlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitdtii qi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor
direct de la autoritatea sau institulia publicd competenti are obligalia sd completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfSgurdrii etapei de selectie, dar nu mai t6rziu de data qi ora
organizitrii interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire in funclia
publicS. in situalia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informa{iilor direct de la autoritatea sau institulia publici competentd, extrasul de pe
cazieruljudiciar se soliciti potrivit legii gi procedurii aprobate la nivel institu!ional.
Conform dispozi!iilor art. Vll alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10la OUG nr.57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd qi in
specialitatea studiiloreste prevdzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10la OUG nr.57/2019,cu
modificdrile pi completdrile ulterioare.
Modalitatea de inscriere la concurs
Potrivit dispoziliilor art. Vll alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institulia



publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmlse de candidali la adresa de e-mail

indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anunlul de concurs dupd terminarea programului
de lucru al autoritdtii sau instltutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs,
li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucrStoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligalia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pAni cel t6rziu la data desfdguririi probei interviului, sub

sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursu lui.
Persoane de contact:
AN DREEA STEFAN lA, MARCH I DAN, CONSI LIER, 076801 621 2, amarchidan@yahoo.com
Funclie (Cond ucdtor institutie): PRIMAR

INTOCMIT
N,TARCH r D o* o*"W STEFAN rA

PRIMAR


