ROMANIA

JUDETUL IASI
COMUNA FANTANELE
PRIMAR

Nr. 96 /03.04.2026
ANUNT
privind publicarea proiectului de hotirare
In conformitate cu prevederile:

e art. 6 alin. (1) si art. 7 alin. (1) si alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald Tn administratia publici, republicati;

e art. XL din OUG nr. 7/2026;
» adresa Institutiei Prefectului — Judetul Iasi nr. 4013/16.03.2026,
se aduce la cunostinta publica faptul cd, incepand cu data de 03.04.2026, a fost publicat:

Proiect de hotirire privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Fantanele, judetul Iasi

Mentiune privind urgenta:

Avand in vedere obligatia legala de incadrare in numirul maxim de posturi stabilit prin OUG
nr. 7/2026, precum si solicitarea Institutiei Prefectului — Judetul Iasi, comunicata prin adresa
nr. 4013/16.03.2026,

procedura de transparenta decizionala se desfasoara in regim de urgenti, in conformitate cu
art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003.

Depunerea propunerilor:

Persoanele interesate pot transmite propuneri, sugestii sau opinii in termen de 10 zile
calendaristice de la data publicirii, respectiv pani la data de 13.04.2026, astfel:

* in scris, la sediul Primariei comunei Fantanele;

e prin e-mail (daca este cazul);

Consultarea documentelor:
Documentatia poate fi consultata:
¢ la sediul Primariei comunei Fantanele;
e laavizierul institutiei;

e pe site-ul institutiei (daci existi);

Secretar general
Alexandru-Ionut PETREA




ROMANIA

JUDETUL IASI
COMUNA FANTANELE
CONSILIUL LOCAL

Nr. 95/03.04.2026

PROIECT DE HOTARARE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Fantéanele, judetul Iasi

Avind in vedere:

» Referatul de aprobare cu nr. 93/03.04.2026 intocmit de primarul comunei d-1 Chelariu
Sorin;

» Nota justificativa nr. 90/03.04.2026;

» Raportul de specialitate intocmit de responsabilul resurse umane d-na Marchidan
Andreea-Stefania cu nr. 92/03.04.2026;

» Raportul de specialitate intocmit de viceprimarul comunei d-1 Moloman Gheorghe cu
nr. 91/03.04.2026;

e Procesul-verbal privind consultarea salariatilor;
» Avizul de legalitate al secretarului general cu nr. 94/03.04.2026;
tinand cont de:

e adresa Institutiei Prefectului judetului Tasi nr. 4013/16.03.2026 inregistrati la U.A.T
Comuna Fantanele sub nr.853/23.03.2026;

 adresa Institutiei Prefectului judetului lasi nr. 4138/17.03.2026 inregistrati la U.A.T
Comuna Fantanele sub nr.792/17.03.2026;

in conformitate cu:
o art. XL alin. (7) lit. a) si alin. (13) din OUG nr. 7/2026;
o art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ;
e art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019;
o art. 6 alin. (1) si art. 7 alin. (1) din Legea nr. 52/2003;
e art. 3 alin. (1) si art. 36 alin. (1) din Legea nr. 24/2000;

art. 65 alin. (1) si art. 75 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii;

In temeiul art. 136, alin. 1 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completirile ulterioare;



HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobi reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Fantanele,
judetul Iasi, In vederea respectirii prevederilor art. XL alin. (7) lit. a) din OUG nr. 7/2026,
privind incadrarea in numarul maxim de posturi.

Art. 2 Se aproba desfiintarea urmatoarelor posturi contractuale ocupate, in conditiile art. 65
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, ca urmare a reorganizarii:

a) Patrascu Viorel — functie contractuald in cadrul SVSU;
b) Nechita Petricd — functie contractuala de guard;
¢) Ciuhureanu Culita — functie contractuald de muncitor calificat;

Art. 3 (1) In urma reorganizarii, numarul total de posturi din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Fantanele este de 16 posturi.

(2) Structura acestora este urmétoarea:

a) 11 posturi stabilite potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010;

b) 2 functii de demnitate publica;

¢) 1 post de sofer microbuz scolar, exceptat conform adresei Institutiei Prefectului nr.
4013/16.03.2026;

d) 2 posturi din cadrul compartimentului de asistenti sociald, serviciu acreditat, exceptate
conform adresei Institutiei Prefectului nr. 4138/17.03.2026;

Art. 4 Se aprobd organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului
comunei Fantanele, conform anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte integranta din prezenta
hotarére.

Art. § Atributiile aferente posturilor desfiintate se redistribuie in cadrul aparatului de
specialitate, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

Art. 6 (1) Incetarea raporturilor de munca ale personalului contractual se realizeaza cu
respectarea prevederilor art. 65-67 si art. 75 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii.

(2) Personalul afectat beneficiaza de drepturile prevazute de legislatia muncii in vigoare.

Art. 7 Primarul comunei Fantanele, prin compartimentele de specialitate, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art. 8 Secretarul general al comunei Fanténele va asigura comunicarea prezentei hotarari
catre:

o Institufia Prefectului judetului Iasi;

o compartimentele din cadrul aparatului de specialitate;

 alte institutii interesate.
INITIATOR AVIZAT PENTRU LEGALITATE
ut PETREA

Primar thl;griu Sorin Secretar general — Alexandru-I
AN
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ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA FANTANELE
Primar

Nr. 93/03.04.2026

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarére privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Féantanele

Subsemnatul Chelariu Sorin, primar al comunei Fantanele, judetul lasi, in calitate de
ordonator principal de credite, in temeiul prevederilor OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ,
supun spre analiza si aprobare Consiliului Local proiectul de hotirére privind reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului comunei Féntéanele,

1. Context

in conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, autoritatile administratiei publice locale au
obligatia de a adopta masuri pentru:

* reducerea cheltuielilor de personal
 Incadrarea in numarul maxim de posturi
e cresterea eficientei activititii administrative

Totodatd, prin adresele Institutiei Prefectului Judetului Iasi nr. 4013/16.03.2026 si nr.
4138/17.03.2026, au fost comunicate clarificiri privind aplicarea acestor prevederi la nivelul
unitétilor administrativ-teritoriale.

2. Situatii exceptate de la aplicarea masurilor de reducere

in aplicarea prevederilor art. XL din OUG nr. 7/2026, se au in vedere si exceptiile stabilite prin
legislatia in vigoare si comunicate de Institutia Prefectului Judetului Iasi, dupd cum urmeazi:

* potrivit adresei nr. 4013/16.03.2026, postul de sofer microbuz scolar este exceptat de la
aplicarea mésurilor de reducere, fiind necesar pentru asigurarea transportului elevilor;

e potrivit adresei nr. 4138/17.03.2026, compartimentul de asistenti social4, in calitate de
serviciu acreditat, este exceptat de la aplicarea prevederilor art. XL din OUG nr. 7/2026.

In consecintd, masurile de reorganizare propuse nu vizeazi aceste posturi gi structuri.

3. Necesitatea adoptarii misurii

Analiza structurii organizatorice existente a evidentiat:



o existenfa unor posturi care nu mai sunt justificate de volumul de activitate
e necesitatea eficientizirii activititii aparatului de specialitate
e necesitatea utilizarii eficiente a resurselor bugetare
fn acest context, se impune reorganizarea aparatului de specialitate.
4. Masuri propuse
Se propune:
» desfiintarea a 3 posturi contractuale ocupate, respectiv:
o Patrascu Viorel — functie contractuala in cadrul SVSU
o Nechita Petricd — functie contractuali de guard
o Ciuhureanu Culitd — functie contractuald de muncitor calificat
e redistribuirea atributiilor in cadrul structurii existente
5. Fundamentarea legala
Proiectul de hotérére are la bazi:
e OUG nr. 7/2026 — art. XL alin. (7) lit. a)
e OUGnr. 57/2019 — Codul administrativ

Asadar, in vederea incadrérii in numarul maxim de posturi, autoritatea publica locala opteaza
pentru aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. a) din OUG nr. 7/2026, astfel incat, dupa
aplicarea reducerii de posturi, in structura organizatorica raman 11 posturi, stabilite la pct. 1 din
anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010.

6. Impact
Masurile propuse:
e conduc la reducerea cheltuielilor de personal
e nu afecteaza functionarea institutiei
e nu afecteazi serviciile publice
e respectd exceptiile legale aplicabile
7. Concluzie

Avand in vedere cele prezentate, propun adoptarea proiectului de hotirére privind reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului comunei Fantanele, ca fiind:

o legal
e oportun
e necesar

- PRIMAR
/Sorin CHEL ARIU




ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA FANTANELE

Viceprimar
Nr. 91/03.04.2026
RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarére privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Fantanele

Subsemnatul Moloman Gheorghe, viceprimar al comunei Fanténele, judetul Iasi, in
exercitarea atributiilor stabilite prin OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ, analizind
proiectul de hotdrére privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, formulez
prezentul raport de specialitate:

1. Temeiul legal
Prezentul raport are la baza:
e OUG nr. 7/2026 — art. XL alin. (7) si alin. (13)
e OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ
 nota justificativd intocmita de ordonatorul principal de credite
 necesitatea incadrérii in numérul maxim de posturi
2. Situatia analizata

In urma analizei efectuate asupra activitdtii compartimentelor aflate in subordinea
viceprimarului, respectiv:

« SVSU
o Compartiment intretinere si paza
e personal muncitor
s-au constatat urmétoarele:
a) Post: Patrascu Viorel - SVSU
e nu sunt indeplinite conditiile legale pentru functionarea serviciului
 lipsa calificarii §i a avizelor necesare

e activitatea nu poate fi desfasurata in mod legal

b) Post: Nechita Petrica — functie contractuali de guard



o implementarea sistemului de supraveghere video (177 camere)
o reducerea necesititii pazei fizice permanente

e asigurarea pazei prin mijloace tehnice

¢) Post: Ciuhureanu Culiti — functie contractuali de muncitor calificat
e existenta a doua posturi identice
e suspendari repetate ale contractului de munca
o atributiile preluate integral de celilalt muncitor
3. Concluzii asupra necesititii reorganizirii
Analiza activitatii demonstreazi ci:
 posturile propuse pentru desfiintare nu sunt indispensabile
e atributiile pot fi redistribuite firi afectarea activititii
e reorganizarea conduce la eficientizarea activitatii administrative
4. Propuneri
Se propune:
o desfiinfarea postului ocupat de Patrascu Viorel (Sef formatie SVSU)
o desfiintarea postului ocupat de Nechita Petrici (guard)
e desfiinfarea postului ocupat de Ciuhureanu Culiti (muncitor calificat)
Atributiile vor fi redistribuite astfel:
 atributiile SVSU — viceprimar
 atributiile de paza — prin sistemul de supraveghere video
e atributiile de intretinere — de catre personalul existent
S. Impact
Masurile propuse:
o nu afecteazi functionarea institutiei
e nu afecteazd serviciile publice
e conduc la reducerea cheltuielilor de personal

6. Concluzie finala

Avénd in vedere cele prezentate, consider c# proiectul de hotirare privind reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului comunei Fantnele:

o este legal



o este oportun
e este necesar

si avizez favorabil adoptarea acestuia.

VICEPRIMAR
Moloman Gheorghe




ROMANIA . @L
JUDETUL IASI
COMUNA FANTANELE N4 5 B

Nr. 92/03.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotérare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Fantanele

Subsemnata Marchidan Andreea-Stefania, responsabil resurse umane in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Fanténele, judetul Iasi, analizind proiectul de hotérare
privind reorganizarea aparatului de specialitate, formulez prezentul raport de specialitate:

1. Temeiul legal
Prezentul raport are la bazi:
* OUG nr. 7/2026 — art. XL alin. (7) si alin. (13)
e OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ
o legislatia muncii aplicabila personalului contractual

* nota justificativé intocmita de ordonatorul principal de credite

2. Situatia actuali a personalului

Aparatul de specialitate al primarului comunei Fantinele functioneazi cu:
e 19 posturi aprobate
e 16 posturi ocupate

In vederea respectirii prevederilor legale privind incadrarea in numédrul maxim de posturi, se
propune reducerea unui numar de 3 posturi contractuale ocupate.

3. Analiza posturilor propuse pentru desfiintare

3.1. Patragcu Viorel — functie contractuali (SVSU)
* nu sunt indeplinite conditiile legale pentru ocuparea functiei
o lipsa calificarii si a avizului ISU

* activitatea nu poate fi desfdsurati in conditii legale



3.2. Nechita Petrici — functie contractuali de guard
* activitatea de pazi este asiguratd prin sistem tehnic de supraveghere video

» nu mai este justificatd mentinerea postului

3.3. Ciuhureanu Culiti - functie contractuali de muncitor calificat
e existenfa a doua posturi identice
» suspendari repetate ale contractului individual de munca

 atributiile sunt asigurate de celalalt muncitor

4. Aspecte de resurse umane
In urma reorganizirii:
* serespectd prevederile legale privind reducerea personalului

* procedura de consultare a salariatilor a fost realizatd conform art. XL alin. (13) din
OUG nr. 7/2026

 masurile propuse respecta principiile legalitatii, transparentei si proportionalititii

S. Impactul asupra personalului
 posturile desfiinfate sunt posturi contractuale ocupate
» masurile vor fi aplicate cu respectarea legislatiei muncii

e drepturile salariatilor vor fi respectate conform prevederilor legale in vigoare

6. Concluzii

Avand In vedere cele prezentate, se constati ci:
* masura reorganizarii este justificata din punct de vedere al resurselor umane
* structura organizatorica rezultata este adecvati volumului de activitate
* suntrespectate cerintele legale privind reducerea numarului de posturi

»Numdrul total de 16 functii din institutie cuprinde 11 posturi stabilite potrivit pct. 1 din anexa
la OUG nr. 63/2010, la care se adaugi 2 functii de demnitate publicd, 1 post de sofer
microbuz scolar exceptat si 2 posturi din compartimentul de asistenta sociala acreditat,
exceptate de la aplicarea art. XL din OUG nr. 7/2026.”



Se avizeaza favorabil proiectul de hotrdre privind reotganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei Fanténele.

RESPONSABIL RESURSE UMANE
Marchidan Andreea-Stefania

(,Jéi_q



ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA FANTANELE

Nr. 94/03.04.2026

AVIZ DE LEGALITATE

Subsemnatul PETREA Alexandru-Ionut, Secretar general al comunei Fantanele, judetul
lasi, in temeiul prevederilor art. 243 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 — Codul
administrativ, analizand:

 proiectul de hotirdre privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Fantanele;

e nota justificativi intocmita de ordonatorul principal de credite;
e rapoartele de specialitate Intocmite;
 procesul-verbal privind consultarea salariatilor;

constat ca proiectul de hotdrare indeplineste conditiile de legalitate, fiind intocmit cu
respectarea prevederilor legale incidente in materie, respectiv:

e OUG nr. 7/2026 — art. XL

¢ OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ

e legislatia muncii aplicabild personalului contractual
in consecinta,

AVIZEZ FAVORABIL proiectul de hotdrare privind reorganizarea aparatului de specialitate
al primarului comunei Fantanele cu respectarea exceptiilor comunicate de Institutia
Prefectului

SECRETAR GENERAL AL U.A.T.
Alexandru-Ionut PETREA



ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA FANTANELE
Str. Principala, Nr. 147
CUI: 16407184, COD POSTAL: 707196
E-mail: primariafantaneleiasi@yahoo.com
E-mail securizat: contact@comunafantaneleiasi.ro

Nr. 90/03.04.2026

NOTA JUSTIFICATIVA DETALIATA

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Fantanele

Subsemnatul Chelariu Sorin, in calitate de ordonator principal de credite al comunei
Féntanele, judetul Iasi, in temeiul prevederilor:

e OUG nr. 7/2026 — art. XL alin. (7) si alin. (8)
» OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ cu modificarile si completrile ulterioare.
o legislaiei incidente in domeniul organizarii aparatului de specialitate

e adresa Institutiei Prefectului Judetului lasi cu nr.4138/17.03.2026 si inregistrati la
U.A.T Comuna Fantanele sub nr.792/17.03.2026.

» adresa Institutiei Prefectului Judetului lasi cu nr.4013/16.03.2026 si inregistrati la
U.A.T Comuna Fantéanele sub nr.853/23.03.2026.

formulez prezenta noti justificativa detaliata privind reorganizarea aparatului de specialitate
al primarului comunei Fantanele, prin desfiintarea unor posturi contractuale ocupate.

1. Necesitatea reorganizirii
Reorganizarea este determinata de:
 necesitatea incadrérii in numarul maxim de posturi stabilit de lege
o reducerea cheltuielilor de personal
» eficientizarea activitafii administrative
 adaptarea structurii organizatorice la necesitatile reale

Se propune desfiinfarea unui numér de 3 posturi contractuale ocupate, cu respectarea limitei
prevazute de lege.



Situatii exceptate de la aplicarea masurilor de reducere

in aplicarea prevederilor art. XL din OUG nr. 7/2026, se au in vedere si exceptiile stabilite
prin legislatia in vigoare si comunicate de Institutia Prefectului Judetului Iagi, dupd cum
urmeaza:

* potrivit adresei Institutiei Prefectului Judetului Iasi nr. 4013/16.03.2026, postul de
sofer microbuz scolar este exceptat de la aplicarea masurilor de reducere, fiind
necesar pentru asigurarea transportului elevilor;

* potrivit adresei Institutiei Prefectului Judetului Iasi nr. 4138/17.03.2026, precum si
exceptiilor prevazute la nivelul legislatiei incidente, compartimentul de asistenta
sociald, in calitate de serviciu acreditat, este exceptat de la aplicarea prevederilor art.
XL din OUG nr. 7/2026.

In consecin{d, masurile de reorganizare propuse nu vizeazi aceste structuri si posturi, fiind
respectate integral exceptiile legale aplicabile.

2. Fundamentarea misurilor propuse
2.1. Post: Patrascu Viorel — functie contractuali in cadrul SVSU-Sef formatie SVSU

In urma controalelor efectuate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Iasi, consemnate
prin:

* Proces-verbal nr. 3343024/27.01.2025 emis de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
lasi

e Proces-verbal nr. 3343803/10.09.2025 emis de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
lasi

s-au constatat urmatoarele:
* lipsa calificdrii necesare pentru ocuparea functiei in cadrul SVSU
o lipsa avizului ISU necesar functiondrii serviciului voluntar pentru situatii de urgenti

* neindeplinirea conditiilor legale de organizare i functionare a SVSU la nivelul
comunei

In aceste conditii, serviciul nu functioneaza in parametri le gali.

Mentinerea postului ar perpetua o situatie nelegald, motiv pentru care se impune desfiintarea
acestuia.

Atributiile vor fi preluate de viceprimar, in colaborare cu institutiile competente.

2.2. Post: Nechita Petrica — functie contractuali de guard (Compartiment Intretinere si Pazi)



La nivelul comunei Fantanele a fost implementat un sistem modern de supraveghere video,
conform:

e Procesului-verbal de receptie nr. 2352/27.06.2025, privind investitia ,,Sistem de
monitorizare pentru siguranta spatiului public”

Sistemul include:
e 177 camere video IP
e monitorizarea extinsd a domeniului public
 supraveghere video inclusiv in interiorul sediului primariei
in aceste conditii:
» paza obiectivelor este realizati prin mijloace tehnice
» interventia se realizeazi punctual, la nevoie

Postul de guard devine redundant, nefiind justificatd mentinerea unei prezente fizice
permanente.

Se impune desfiintarea postului.
2.3. Post: Ciuhureanu Culita — functie contractuali de muncitor calificat
In cadrul compartimentului exista dou posturi identice:
 muncitor calificat — ocupat de Ciuhureanu Culiti
e muncitor calificat — ocupat de Chelariu Dumitru
Analiza activitatii a evidentiat:

 exercitarea atributiilor in conditii de discontinuitate de citre titularul postului
domnul. Ciuhureanu Culiti

 suspenddri repetate ale contractului individual de munca, la cererea acestuia, in
perioada 2025-2026

o desfagurarea activitatii compartimentului in mod normal in absenta acestuia avand in
vedere ¢ atributiile din fisa de post a domnului Ciuhureanu Culiti au fost
indeplinite de citre domnul Chelariu Dumitru

Rezulta ¢ postul ocupat de domnul Ciuhureanu Culitd nu este indispensabil functionarii
compartimentului.

Se impune:

 desfiintarea postului ocupat de Ciuhureanu Culiti



o mentinerea postului ocupat de Chelariu Dumitru, care asigurd continuitatea activititii

3. Impactul asupra activititii

Masurile propuse:
» nu afecteaza functionarea institutiei
e nu afecteaza serviciile publice
e conduc la eficientizarea activitatii

Atributiile posturilor desfiintate sunt redistribuite in cadrul structurii existente.

4. Impactul financiar
Reducerea numarului de posturi determina:
¢ diminuarea cheltuielilor de personal
o utilizarea eficienta a resurselor bugetare
Masura contribuie la respectarea disciplinei financiare impuse de legislatia in vigoare.
5. Procedura de consultare

In conformitate cu art. XL alin. (13) din OUG nr. 7/2026, a fost realizati consultarea
salariatilor, consemnata in:

Proces-verbal nr. / 2026

6. Concluzie

Masurile propuse conduc la:

- incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit prin lege:
- respectarea plafonului cheltuielilor de personal;
- asigurarea sustenabilitatii financiare a bugetului local;

- mentinerea unui nivel adecvat al serviciilor publice.

Masurile propuse au fost analizate in raport cu necesitatea mentinerii calitatii serviciilor
publice si a capacititii administrative a institutiei, astfel incat reorganizarea si nu afecteze
exercitarea atribufiilor legale ale autorititii administratiei publice locale, ci si conduci la o
structurd mai echilibraté, mai eficienta si mai bine adaptati nevoilor reale de functionare.

Reorganizarea propusa este necesard nu doar pentru respectarea unei obligatii legale
exprese, ci i ca misurd de bund administrare, prin care se urmireste eficientizarea aparatului
de specialitate al primarului, folosirea judicioasd a fondurilor publice, cresterea eficientei
activitatii administrative si mentinerea capacitatii institutiei de a raspunde in mod adecvat
atributiilor sale legale si nevoilor comunittii locale.



Procesul de reorganizare se realizeaza cu respectarea cadrului legal aplicabil, inclusiv a

dispozitiilor privind consultarea organizatiilor sindicale sau a reprezentantilor salariatilor, dupa
caz.

Prezenta nota justificativd fundamenteaza adoptarea masurilor ce urmeaza a fi prevazute
In proiectul de hotérare si confirma respectarea prevederilor legale in vigoare.

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor mdsuri pentru cresterea capacitdfii financiare a unitdfilor administrativ-teritoriale, va
transmitem nota justificativd ce confine exprimarea optiunii precum si impactul financiar al
masurilor adoptate.

Asadar, in vederea incadrarii in numérul maxim de posturi autoritatea publica locala

opteaza pentru aplicarea prevederilor art. XL, alin.7, lit.a) din OUG nr.7/2026 astfel incat
dupd aplicarea reducerii de posturi in structura organizatorica rimén 11 posturi stabilite
la pet.1 din anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.63/2010.

ORDONATOR BRINCIPAL DE CREDITE
rl!._-’ Q o . ._" Pr’.imar,
' * Chelariu Sorin

COMPARTINIENT FINANCIAR-CONTABIL
Hulubiuc ?ga’ Elena
y

RESPONSABIL RESURSE UMANE
Marchidan Andreea Stefania

Wy



