
ROMAMA

"o,#*l1liH1l",,PRIMAR

Nr. 96 / 03 .04 .2026

ANUNT

privind publicarea proiectului de hoterere

in conform itate cu prevederile:

. art, 6 alin. (1) ti art 7 alin. (1) [i alin. (13) din Legea rL 5212003 privind transparenla
decizionald in administraJia publicn, republicati;

. art XLdin OUG nr.7/2026;

. adresa Institutiei Prefectului Judelul Ia$i nt. 4013116,03.2026,

se aduce la cuno$tintii publici faptul ce, incepand cu data de 03.04.2026, a fost publicat:

Proiect de hotlrAre privind r€organizrrea aparatului de specialitate tl primarului comutrei
FantAnele, judetul Iati

Mentiune privind uryenlai

Avand in vedere obligalia legal5 de incadrare in numarul maxim de posturi stabilit prin OUG
nr. 7/2026, precum Si solicitarea Institutiei Prefectului - Judepl Iali, comunicatE prin adresa
nr. 4013116.03.2026,

procedura de transparentE decizionali se desfdgoara in regim de urgetrli, in conformitate cu
art. 7 alir. (13) din Legea or:, 5212003.

Depulrerea propunerilorl

Persoanele intEresate pot tansmite propuneri, sugestii sau opinii in termen de 10 zile
calendaristice de la data publicirii, respectiv penn la data de 13.04.2026, astfel:

. in scris, Ia sediul Primeriei comunei Fantanelei

. prin e-mail (daca este cazul);

Cotrsultarca documentelor:

Documentatia poate fi consultatd:

. la sediul Primlriei comunei Fentanele:

. la avizierul institufiei;

. p€ site-ul institufiei (dace €xistd);

Secrctar general

Alexandru-IoTfiETRIA

L\I
A



ROMANIA

JUDETUL IA$I
COMUNA F.ANTANELE

CONSILIUL LOCAL

Nr, 95/03.04.2026

PROII,CT DE HOTARARE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al pdmarului comunei Fantanele, judelul Iati

Avard in vedere:

. Referatul de aprobarc cnrr.93/03.04.2026 intocmit de primarul comunei dJ Chelariu
Sorin;

. Nota justificative ft. 90/03.04.2026i

. Raportul de specialitate intocmit de responsabilul resurse umane d-na Marchidan
Andrcea- gtefania cu m. 92103.04.2026:

. Raportul de specialitate intocmit de viceprimarul comunei d-l Moloman Gheorghe cu
w.9l/03.04.2026.,

. Procesul-verbal p vind consultarea salarialilor;

. Avizul de legalitate al secretarului general ctru.94/03,04.2026.,

{indnd cont de:

. adresa Institutiei Prefectului judefului Iaqi nr. 4013/16.03.2026 ituegistratA la U.A.T
Comuna Fdntdnele sub w.853/23 .03 .2026;

. adrcsa Instituliei Prefectului juderului Iaqi n. 4138/17 .03.2026 inregistratA la U.A.T
Comuna Fantanele sub r,t.792117.03.20261

in conformitate cu:

. at. XL alin. (7) lit. a) $i alin. (13) din OUG r.712026-

. art. 129 alin. (2) lit. a) $i alin. (3) lit. c) din OUG tu 5712019 - Codul administrariv;

. art. 139 alin. (l) $i art. 196 alin. (1) tit. a) din OUG nr. 5712019;

. art. 6 alin. (l) $i art. 7 alin. (1) din Legea rlr.5212003i

. art. 3 alin. (l) $i art. 36 alin. (1) din Legea rr.24/20OOl

. art.65 alin. (1) iiart.75 dinLegearr.53/2003 Codul muncii;

Itr temeiul art. 136, alin. I din Ordonanta de Urgenta nr. 5712019 privind
Codul Administrativ ou modificirile gi completArile ultedoare;



HOTARASTE:

Art 1 Se aprobd reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Fdnt6nele,
judeful Iagi, in vederea respectdrii prevederilor art. XL alin. (7) Iit. a) dinOUG .7/2026,
privind incadrarea in numArul maxim de posturi.

Art, 2 Se aprobtr desfiinlarea urmdtoarelor posturi contractuale ocupate, in condiliile art. 65

alin, (1) din Legea ff. 53/2003 Codul muncii, ca urmare a reorganizirii:

a) PAhatcu Viorel - functie contractuali in cadrul SVSU;
b) Nechita PetdcA funclie contractualA de guard;
c) Ciuhureanu CulilE funclie contractuala de muncitor calificat;

Art. 3 (1) in urma reorganizArii, numArul total de posturi din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Fantanele este de 16 posturi.

(2) Struchna acestora este umdtoarea:

a) 1l postu stabilite potrivit pct. 1 din anexa la OUG ff. 63/2010;
b) 2 tuncfii de demnitate publicA;
c) I post de tofer microbuz Qcolar, exceptat confom adresei Institutiei Prefectului m.
4013/16.03.20261

d) 2 posturi din cadrul compartimentului de asisteqa sociali, serviciu acreditat, exceptate
conform adresei Institu{iei Prefectului nr. 413811'7.03.2026;

Art. 4 Se aprobA organigrama $i statul de functii ale aparatului de specialitate al pdmarului
comunei Fantanele, confom anexelor ff. 1 $i ff, 2, care fac parte integranta din prezenta
hotdr&e.

Art. 5 Atributiile aferente posturilor desfiinlate se redistribuie in cadrul apaxatului de
specialitate, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

Art. 6 (l) incetarea raporturilor de munci ale personalului contractual se realizeaza cu
rcspectarea prevededlor art. 65-67 9i art. 75 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

(2) Personalul afectat beneficiazi de drepturile prevtrzute de legisla{ia muncii in vigoare.

Art. 7 Primarul comunei Fantenele, prin compartimentele de specialitate, va duce la
indeplinire prevederile prezenlei horareri.

Art, 8 Secretarul general al comunei FAntdnele va asigura comunicarea prezentei hotereri
cdtre:

. Institulia Prefectului judeplui lagi:

. compartirnentele din cadrul aparatului de specialitate;

. alte institulii interesate.

AVIZAT PENTRU LEGALITATEINITIATOR

Secretar geneml AlexandrulAufPETREA
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ROMANIA
JUDETUL IA$I

COMUNA FANTANELE
Primar

Nt. 93103 .04.2026

REFERAI DE APROBARE

la proiectul de hoterare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Fantenele

Subsemnatul Chelariu Sorin, primar al comunei Fentanele, iudelul Ia$i, in calitate de
ordonator principal de credite, in temeiul prevederilor OUG nr. 57120I9 Codul administrativ,
supun spre analizd qi aprobare Consiliului Local proiectul de hoErere privind reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului comunei F6nt6nele.

1. Context

in conformitate cu prevederile OUG nr 7/2026, autoritdrile administrariei publice locale au
obligatia de a adopta mesuripentru:

. reducerea cheltuielilor de personal

. incadrarea in numerul maxim de posturi

. creltereaeficienfeiactivitdtiiadministrative

Totodata, prin adresele Instituliei Prefectului Judetului Iafi ft. 4013/16.03.2026 $i nr.
4138/17.03.2026, an fost comunicate clarificiri privind aplicarea acestor prevederi la nivelul
unititilor administrativ-teritoriale.

2. Situarii exceptate de la aplicarea misurilor de reducere

in aplicarea prevederilor art. XL din OUG nr 712026, se du in yederc fi exceptiile stabilite prin
legislalia ln vigoare ti comunicate de Institulia prefectului Judetului Iaqi, dufd cum urmeazd:

. potrivit adresei nr 4013116.03,2026, postul de qofer microbuz qcolar este exceptat de la
aplicarea misurilor de reducerc, fiind necesar pentru asigurarea transportului elevilor;

. potrivit adresei nr 4138/17 .03.2026, cofipartimentul de asistenle sociali, in calitate de
seryiciu acreditat, este exceptat de la aplicarea prevederilor art. XL din OIJG tr.712026.

in consecinli, m6surile de reorganizare propuse nu vizeaze aceste posturi $i struoturi.

3. Necesitatea adopttrrii mesurii

Analiza structurii organizatorice existente a evidentiat:



. existenta unor posturi care nu mai suntjustificate de volumul de activitate

. necesitatea eficientizi i activitSlii aparatului de specialitate

. necesitatea utilizlrii eficiente a resurselor bugetare

in acest context, se impune reorganizarea aparatului de specialitate.

4. Masuri propuse

Se propune:

. desfiintarea a 3 posturi contraotuale ocupate, respectiv:

o Pdtra$cu Viorel funcfie contractuali in ca&ul SVSU

o Nechita Petrice - funclie contractuald de guard

o Ciuhureanu Culili funclie contraotuale de muncitot calificat

. redistribuirea atributiilor in cadrul structurii existente

5. Fundamentarea legab

Proiectul de hotirare are la bazd:

. OUG r.7/2026 - art. XLalin. (7) lit. a)

. OUG nr. 5712019 - Codul administrativ

Aqadar, in vederea incadrdrii in num[rul maxim de posturi, autoritatea publicd locald opteazi
pentru aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. a) din OUG nr. 7/2026, astfel lnca! dupd
aplicarea reducerii de posturi, ln structuru organizatorici rlmen 11 postLfi, stabilite la pct. I din
anexa la Ordonanla de Urgentt a Guvemului nr, 63/2010.

6. Impact

Misurile propuse:

. conduc la reducerca cheltuielilor de personal

. nu afecleaza funclionarea instituliei

. nu afecteazi serviciile publice

. respecti excepliile legale aplicabile

7. Concluzie

Avend in vedere cele prezentate, propun adoptarea proiectului de hottuare privind reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului comunei Fantanele, ca fiind:

. legal

. oportun

. necesar
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ruDETIJ'L IA$I
CoMTINA FANTANELE

Viceprimar

Nr 91/03.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATf,

la proiectul de hottuare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Fantenele

Subsemnahrl Moloman Gheorghe, viceprimar al comunei Fantanele, judeful IaSi, in
exercitarea at bu[iilor stabilite p n OUG nr. 572019 - Codul administrativ, aralizand
proiectul de hotirAre privind reorganizarea apamtului de specialitate al primarului, formulez
prezentul raport de specialitate:

l. Temeiul legal

Prezentul raport are la bazA:

. OUG rr.7 /2026 - art. XL alin. (7) 9i alin. (13)

. OUG nr. 5712019 - Codul administrativ

. notajustificativi intocmitd de ordonatorul principal de credite

. necesitatea incadrfuii in numarul maxim de posturi

2. Situatia analizati

in urma analizei efectuate asupra activitefii compartimentelor aflate in subordinea
viceprimarului, rcspectiv:

. SVSU

. Compartiment inhetinere $i pazA

. personal muncitor

s-au constatat umAtoarele:

a) Post; PitraEcu Viorel - SVSU

. nu sunt indeplinite condifiile legale pentru funclionarea serviciului

. lipsa calificdrii $i a avizelor necesare

. activitatea nu poate h desfaqurati in mod legal

b) Postr Nechita Petrictr - funcfie contractualtr de guard



. implementarea sistemului de supraveghere video (177 camere)

. reducerea necesitSlii pazei fizice permanente

. asigurarea pazei p n mijloace tehnice

c) Post: Ciuhure&nu Culirtr - funclie contractualtr de muncitor calificat

. existenra a dou6 postud identice

. suspendAri repetate ale contactului de mrmcd

. at butiile preluate integral de celelalt muncitor

3. Concluzii asupra necesitirii reorganiztrrii

Analiza activitrlii demonsteaze c6:

. posturile propuse pentru desfiinlare nu sunt indispensabile

. atribufiile pot fi redistribuite f6ri afectarea activitllii

. reorganizarea conduce la eficientizarea activitilii adminishative

4, Proputreri

Se propune:

. desfiinlarea postului ocupat de Pitra$cu Viorel (geffomalie SVSU)

. desfiintarea postului ocupat de Nechita Petrici (guard)

. desflinlarea postului ocupat de Ciuhurearu Culifil (muncitor calilicst)

At bqiile vor fi redistribuite astfel:

. atribuliile SVSU - viceprimar

. ahibufiile de pazi - prin sistemul de supraveghere video

. atribuliile de lntletinere - de citre peNonalul existent

5. Impact

Masurile propuse:

. nu afecteazd funcfonarea instituliei

. nu afecteaza serviciile publice

. conduc la reducerea cheltuielilor de perso[al

6. Coucluzie finali

Avdnd in vedere cele prezentate, consider ce proiectul de hoterare privind reorganizarea
aparanrlui de specialitate al primarului comunei Fantanele:

. este legal



. este oporhul

. este necesar

ti avizez favorabil adoptarca acestuia.

VICEPRIMAR
Moloman Gheorghe



ROMANIA
JUDETUL IA$I

COMLINA FANTANELE

Ni92103.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirare pdvind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Fdntinele

Subsemnata Marchidan Atrdreea-$tefania, responsabil resurse umane in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Fartanele, judeful Ia$i, aratzand proiectul de hotirare
privind reorganizarea aparatului de speciatitate, formulez prezentul raport de specialitate:

l. Temeiul legal

Prezentul raport are la bazi:

OUG tt 7 12026 - art. XL atin. (7) qi atin. (13)

OUG or. 5712019 - Codul admiDistrativ

legislalia muncii aplicabile perconalului contactual

nota justificativa irtocmittr de ordonatorul principal de credite

2. Situaria actuali a personalului

Aparatul de specialitate al primarului comunei Fa anele ftnctioneazl cu:

. 19 posturi aprobate

. 16 posturi ocupate

in vederea respectdrii prevederilor legale privind incadrarea in num5rul maxim de posturi, se
propune reducerea unui numar de 3 posturi contractuale ocupate.

3. Atraliza posturilor propuse pentru desliinlare

3.1, Pitragcu Viorel - func{ie contractuald (SVSID

. nu sunt indeplinite condiriile legale pentru ocuparea funcliei

. lipsa calificdrii qi a avizului ISU

. activitatea nu poate fi desfi$uratd in condifii legale



3.2. Nechita Petrici - functie contractuali de guard

. activitatea de pazi este asiguata prin sistem tehnic de suEaveghere video

. nu mai estejustificattr menlinerea postului

3,3. Ciuhureatru Culiri - functie contractuali de mutrcitor calilicat

. existenra a doui posturi identice

. suspendAri repetate ale contractului individual de munci

. atribuliile sunt asigurate de celelalt muncitor

4. Aspecte de resurse umatre

in urma reorganizirii:

. se respedi prevederile legale privind reducerea personalului

. prccedura de consultare a salafiafilor a fost rcalizati conform art. XL alin. (13) din
OUG w.7 /2026

. mdsudle propuse respectd principiile legaligrii, tansparenlei li Fopo4ionalitalii

5, Impactul asupra personalului

. posturile desfiinfate sunt postrui contactuale ocupate

. misurile vor fi aplicate cu respectarea legislariei muncii

. drepturile salariatilor vor fi respectate conform prevederilor legale in vigoare

6. Concluzii

Avand in vedere cele prezentate, se constata ce:

. mdswa reorganizerii este justificati din punct de vedere al resurselor umane

. stuctura organizato cl rezulbtA este adecvati volumului de activitate

. sunt rcspectate cerinlele legale privind reducerea numirului de posturi

,,Numarul total de 1 6 tuncrii din institutie cuprinde I 1 posturi stabilite potrivit pct. 1 din anexa
la OUG ff, 63/2010, la care se adaugi 2 functii de demnitate publici, 1 post de qofer
microbuz $colar exceptat ;i 2 posturi din compartimentul de asistenri sociald acr€ditat,
exceptate de la aplicarea art. XL dln OUG Dt. j /2026..,



Se avizeazl favorabil proiectul de hoUrdre privind reorganizuea aparatului de specialitate al
primarului comunei Fantdnele.

RXSPONSABIL RESURSE UMANE
Marchidan Andreea-$tefania



ROMANIA
ruDETUL IA$I

COMLNA FANTANELE

Nr.94/03.04.2026

AVIZ DE LEGALITATE

Subsemnatul PETR-EAAlexatrdru-Ionut, Secretar general al comunei Fdntanele, jude{ul
Ia$i, in temeiul prcvederilor art. 243 alin. (1) lit. a) din OUG trr. 572019 - Codul
administrativ, analizand:

. proiectul de hotitare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Fartanele;

. notajustificativd intocmitd de ordonatofl.rl principal de credite;

. rapoartele de specialitate intocmite;

. procesul-verbal pdvind consultarea sala alilor;

constat ca proiectul de hotlrdre indeplinegte condifiile de legalitate, fiind intocmit cu
rcspectarca prevededlor legale incidente in matede, respectiv:

. OUG nr. 7/2026 - art. XL

. OUG nr. 572019 - Codul administrativ

. legislalia mrmcii aplicabill perconalului contractual

in consecinld,

AVIZEZ FAVORABIL proiectul de hottuere privind reorganizarea aparatului de specialitate
al pdmamlui comunei Fantanele cu rcspectarea excepfiilor comunicate de Institulia
Prefectului

SECRXTAR GENERAL AL U.A.T.
Alexandru-IonulPITREA



ROMANIA
JUDETUL IASI

COMUNA FANTANELE
Str. Principala, Nr. 147

CUI: 16407184, COD POSTAL: 707196
E-mail: Drimariafatrtatreleiasi@vahoo.com

E-mail securizat: conta€t@comutrafantaneleiasi.ro

Nr. 90/03.04.2026

NOTA JUSTIFICATIVI DETALIATI

privind reorganizarea apamtului de specialitate al pdmarului comu[ei Fantanele

Subsemnatul Chelariu Sorin, in calitate de ordonator principal de credite al comunei
Fdntinele, jude{ul Iaqi, in temeiul prevederilor:

. OUG w. 7 /2026 - art. XL alin. (7) $i alin. (8)

. OUG nr. 5712019 - Codul administrativ cu modificarile qi completarile ulterioare.

. legislafiei incidente in domeniul organizirii aparatului de specialitate

. adresa Institufiei Prefectului Judelului Iaqi cu nr.4138/17.03.2026 Si iDregistratl la
U.A.T Comuna F6nt6nele sob r,r.792/17 .03.2026.

. adresa Institutiei Prefectului Judefului IaSi cu m.4Ol3/16.03.2026 li inregistrata la
U.A.T Comuna Fantdnele sub tu.853/23.03.2026.

formulez prezenta noti j ustificativd detaliati privind reorganizarea aparatului de specialitate
al primarului comunei Fentenele, prin desfiinlarea unor posturi contractuale ocupate.

1. Necesitatea reorganizirii

Reorganizarea este deteminatA de:

. necesitatea tlcadrdrii in numdrul maxim de posturi stabilit de lege

. reducerea cheltuielilor de personal

. eficiefltizareaactivitiliiadministrative

. adaptarea structurii organizatorice la necesitAtile reale

Se propune deshinlarea unui numfu de 3 posturi cotrtr.ctuale ocupate, cu respectarea limitei
provAzute de lege.



Situafii exceptate de la aplicarea mlsurilor de reducere

in aplicarea prevederilor art. XL din OUG nt. jl2\26, se anin yedere Si excepliile stabilite
prin legislalia in vigoarc fi comunicate de Institufia prcfectului Judelului Iagi, dupl cum
utmeazA:

. potrivit adresei Instituliei Prefectului Jude[utui IaSi nr. 4013/16.03.2026, postul de
qofer microbuz tcolar este exceptat dg la aplicarea mtrsurilor de reducere, fiind
necesar pentru asigurarea tansportului elevilor;

. potdvit adrcsei Instituliei prefectului Judefului Ia$i ff. 4138/17.03.2026, precum gi
excepliilor prcvazute la nivelul legislaliei incidente, compartimentul de asistenri
sociali, in calitate de serviciu acreditat, este exceptat de la aplicarca prevederilor art.
XL dlr,OUG rtt.712026.

in consecinli, masurile de reorganizare propuse nu vizeazd aceste structud $i posturi, fiind
respectate integral excepliile legale aplicabile.

2. Fundamentarea misurilor propuse

2.1. Post: P6hatcu Viorel - functie contractualn in cadrul SVSU-$efformafie SVSU

in urma controalelor efectuate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta la$i, consemnate
prin:

. Proces-verbal nr. 3343024/2j,O|.2O2S emis de Inspectoratul pentru Situafii de Urgenla
Iaqi

. Proces-verbal nr. 3343803/10,09.2025 emis de Inspectorahrl pentru Situafii de Urgentd
Iaqi

s-au constatat urmitoarele:

. lipsa calificdrii necesare pentru ocuparea funcfiei in cadrul SVSU

. lipsa avizului ISU necesar frmcfionarii serviciului voluntar pelltu situalii de ulgenF

. neindeplinirea condiliilor legale de organizare gi i:nclionare a SVSU la nivelul
comunei

in aceste condilii, serviciul nu flrncfioneazd in pararnetri legali.

Menlinerea postului at peryetua o situalie [elegala, motiv pentru caie se impune desfiinfarea
acesfuia.

Atribuliile vor fi pr€luate de vicepdmar, in colaborare cu instit{iile competente.

2.2. Post: Nechita Petrica - furclie contractuala de guard (Compartiment inhefinere $i pazi)



La nivelul comunei FAntAnele a fost implementat un sistem modem de supraveghere video,
conform:

. Procesului-verbal de rcceptie w.2352/27.06.2025, privind investitia ,,Sistem de
monitorizare pentru siguranfa spa]iului public,,

Sistemul include:

. 177 camere video IP

. monitorizarea extinsd a domeniului public

. supraveghere video inclusiv in interiorul sediului primeriei

in aceste condi{ii:

. paza obiectivelor este realizatA prin mijloace tehnice

. interve4ia se realizeazi punctual, la nevoie

Postul de guard devine redundant, nefiind justificat5 mentinerca unei prezenle fizice
permanente.

Se impune desfiinfarea postului.

2.3. Post: Ciuhureatru Culifi - functie cotrtractualtr de mutrcitor calilicat

in cadrul compartimertului existi doui postud identice:

. muncitor calificat - ocupat de Ciuhureanu Culiti

. muncitor calificat - ocupat de Chelariu Dumitru

Analiza activitArii a evidentiat:

. exercitarea atribuliilor in condirii de discotrtitruitate de ctrtre titularul postului
domrul. Ciuhureatru Culif i

. suspendfui rcpetate ale contractului individual de munca, h cererea acestuiar in
petioada 2025--2026

. desfdtuaxea activitilii compartimentului in mod normal in absenta acestuia avand in
vederc cA ahiburiile din fiqa de post a domnului Ciuhurertru Culird au fost
indeplinite de cdtre domnut Chelariu Dumitru

Rezulta cd postul ocupat de domnul Ciuhureanu Culi[A nu este indispensabil firnc]ionirii
compadimentului.

Se impune:

. desfiintarea postului ocupat de Ciuhureanu Culili



. mentinerea p0$ului ocupat de Chelariu Dumitru, care asigur[ continuitatea activitdtii

3. Impactul asupra activititii

Misurile propuse:

. nu afecteazd funclionarea institufiei

. nu afecteua serviciile publice

. conduc la eficienlizarea aclivil6lii

At buriile postwilor desfiinlate sunt redist buite in cadrul stucturii existente.

4. Impactul frnanciar

Reducerea numirului de posturi determi[A:

. diminuarea cheltuielilor de personal

. utilizarea eficienti a resurselor bugetare

Mdswa cont buie la respectarea disciplinei financiare impuse de legislalia in vigoare.

5. Procedura de consultare

in confomitate cu art. XL alin. (13) din OU G t,'. j /2026, a fost rea[izatd consultarea
salarialilor, consemnati in:

Proces-verbal nr. / 2026

6. Concluzie

Mesurile propuse conduc la:

- incadrarea in numarul ma\im de posturi stabilit pdn lege;
- respectarea plafonl ui cheltuielilor de personal;
- asiguraxea sustenabilitllii financiare a bugetului local;
- menrinerea rmui nivel adecvat al serviciilor publice.

Mdsrrile propuse au fost analizate in raport cu necesitatea mentinerii caliteui serviciilor
publice gi a capacitafi administrative a instituliei. asdel incat reorganizarea sA nu afecteze
exercitarea atribuliilor legale ale autoritarii administrafiei publice locale, ci se corduci la o
structura mai echilihate, mai eflcientA $i mai bine adaptatl nevoilor reale de funclionare.

Reorganizarea propusd este necesari nu doar pentru respectarea unei obtigaii legale
exprese, ci qi ca misure de bund administrare, p n care se umurette eficientizarea aparatului
de specialitate al primarului, folosirea judicioase a fondurilor publice, creqterea ificienlei
activitefi administrative qi menfinerea capacitalij instituliei de a raspunde in mod adecvat
afibutiilor sale legale $i nevoilor comuniteii locale.



Procesul de reorganizare se realizeazd cu respectarea sadrului 1ega1 aplicabil, inclusiv a

dispoziliilor privind consultarea organizaliilor sindicale sau a reprezentan ilor salarialilor, dupa
caz.

Prezenta notejustificativA fundamenteaze adoptarea mdsurilor ce urmeaza a fi prevAzute

in proiectul de hotfuare qi confirma respectarea prevederilor legale in vigoare.

in conformitate cu prevederile art. XL alin. (8) din Ordonanla de urgenta a Guvemului
ttt,7D026 pentru moclificarea Si completarea unor acte norulotiye, precum ti pentru adoptarea
unor mdsuri pentru cfe$terea capacitdlii financiare a unitdlilot administratiyteritoriale, yd

transmitem nota justificativd ce conline exprimarea opliunii precum si impactul financiar al
masurilor adoptate.

A$adar, irl vederea incadrSrii in numirul maxim de posturi autoritatea publici locali
opteazi pentu aplicarea prevederilor art.Xl-, alin.7, lit.a) din OUG nr.712026 astfelincdt
dupi aplicarea reducerii de posturi in structura organizatorica rdman l1 posturi stabilite
la pct.l din anexa la Ordoranta de Urgen[d a Guvemului m.63/2010.

ORDONA AL DE CREDITE

COMPARTIMENT FINANCIAR.CONTABIL
H!Jnbiuc cy{Elena

./2

RESPONSABIL RESURSE UMANE
Marchidan Andreea $tefania


