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Lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Fantanele, judetul
Iasi, in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform art.33 din Legea — cadru

nr.153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Functii de demnitate publica- indemnizatia lunara stabilita conf. Anexei IX —lit. C din Legea —

cadru 153/2017

[ Nrert Functia Indemnizatia hrana bruta SALARIU DE
BAZA BRUT
| Primar - 8320 RON
2 Viceprimar E 6240 RON

Functii publice — drepturi salariale stabilite conform art.11 din Legea — cadru 153/2017 si [1CL

nr.75/28.06.2019 modificata prin HCL nr.105/30.09.2019

Nr.crt Functia publica Clasa Grad profesional Indemnizatia | SALARIU
Hrana bruta DE BAZA
| BRUT
- Functii publice de conducere e
| ‘ Secretar general [ - 6219




Functii publice de executie

Nr.crt IFunctia publica Clasa Grad profesional Indemnizatia | SALARIU
hrana bruta DE BAZA
BRUT |
I Consilier primar 347 RON 5651 RON
2 Referent Superior 347 RON 3826 RON
2 Consilier registru 1 Principal 347 RON 3829 RON
agricol
4. Referent Registratura 347RON 3829 RON |
i 5 | Consilier debutant I 347RON | 4164 RON |
5 Referent Taxe si ] Debutant 347RON | 3631 RON |
impozite
6 Referent Taxe si I Debutant 347RON | 3071 RON
impozite
I Referent Taxe si 347RON | 3641 RON
impozite ‘ |
8 Casier 347 RON 5592 RON ]
9 Guard 347RON 4393 RON |
10 [ Muncitor calificat 347RON 3439 RON
[ 11 Sef formatie SVSU 347 RON 3634 RON
7% | Adminainion parc auto 347RON | 3822 RON
13. | Sofer/Buldoexcavatorist 347 RON 372W
17 Muncitor necalificat 347RON | 2961 RON
‘ Centru de Zi s
i | Sef Centru de I 347 RON 3829 RON
E 2 Pro?elsor I 347 RON 3829 RON
L mstitutor o
3 Profesor 347 RON 3466 RON ;
suplinitor |
4 Ingrijitor 347TRON | 3354RON |

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus

cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Fantanele. cu
urméitoarele precizari:
a) salariul lunar brut, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunard, conform tabelului de mai

Sus;

b) tipul, baza de calcul. cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor. adaosurilor.
primelor si premiilor cligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordirii acestora:



- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar
preventiv. pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10%. :
- conform art. 14, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care detine titlul stiintific de doctor
beneticiaza dec o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul
pentru care detine titlul, NU ESTE CAZUL;

c) valoarca anuald@ a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de
un an, precum si baza legald a acordarii acestora - 1450 lei/an brut;

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucratd de
un an. precum $i baza legald a acordarii acesteia - conform art. 18, alin (1) din Legea nr. 133/2017.
incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana
la nivelul anual a doua salarii de baza minime brute pe tard garantate in plata (347 lei lunar brut )

(¢) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii
acestora: 1/12 din doua salarii minime pe economie in plata lunar, raportat la perioada lucrata din luna
(1) orice informatii cu privire la posibile limitéri ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora
- conform art.11. alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste. in conditiile
prevazute la alin. (1) si (3), fara a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar. cu
incadrarca in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuicli:

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor. adaosurilor.
primelor. premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total
buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a
indemnizatiilor lunare.
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