ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA FANTANELE

CONSILIUL LOCAL

oLy 7
HOTARAREA NR.Z/2/-0 . Jo(#

PRIVIND APROBAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE,
A PLANULUI DE ACTIUNI SI A REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE A SERVICIULUI DE ASISTENTA SOCIALA

Avand in vedere:

- Referatele Serviciului de Asistenta Sociala nr......

- Adresa Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala nr 2615/19.12.2017

- Proiectul de hotarare nr........

- Legea nr 292/2011privind asitenta sociala

- Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

- Legea 277/2010 privind alocatia de sustinerea familje;

- Legea 416/2001 privind venitul minim garantat

- Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice

- Legea 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie

- Legea 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale
HGR nr 463/2005 privind modificarea normelor metodologice privind conditiile de
incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap

- Ordinul 286/2006 privind aprobarea normelor metodologice privind intocmirea
planului de servicii si a normelor metodologice privind intocmirea planului
individualizat de protectie

- Prevederile art. 36 alin 4 litera d) din Legea 215/2001 privind administratia publica

- Prevederile art. 6 din Legea 52/2003 privind transparenta decizionala

In temeiul art. 45 alin (1) din Legea 215/2001 privind administratia publica locala

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei
Fantanele si Planul de actiuni al comunei Fantanele, conform anexei 1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba Regulamentu] de organizare si functionare al Serviciului public de
Asistenta Sociala, conform anexei 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art. 3. Primarul si compartimentul de specialitate vor duce la indeplinire prezenta
hotarare

Art. 4. Secretarul comunei va comunica copii de pe prezenta hotarare institutiilor
interesate si o va face publica prin afisare la sediul primariei.

PRESEDINTA DE SEDINTA SECRETAR
STIURIUC CONSTANTIN RUSU  ALINA

4

f . . .
Prezenta hotarare a fost adoptata cu un nrﬁe /f fvotun pentru, 0 . impotriva, .57...
abtineri, din jf consilieri in functie, ....£H... consilieri prezenti




ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA FANTANELE

STRATEGIA
DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
LA NIVELUL COMUNEI F ANTANELE, JUDETUL IASI,

Capitolul I
Consideratii generale

1. Consideratii generale.

Urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitatii, in
comportamentul general al locuitorilor si In legislatia nationala in domeniul asistentei
sociale, se impune elaborarea unej strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate

elaboreazd in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. a) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, dupi consultarea furnizorilor publici si privati, a asociatiilor
profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor de pe raza
comunei Fantanele, in concordantd cu obiectivele stabilite la nivel Jjudetean.

Serviciul de asistentd sociald din aparatul de specialitate al Primarulu comunei
Fantanele isi asuma obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale ce-j revin in
sfera de atributii $i competente, precum si de a planifica dezvoltarea acestora, in
functie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritatile asumate,
de resursele disponibile $i cu respectarea celui maj eficient raport cost/beneficiy,

2. Definitie

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentdnd activitatea sau ansamblul de
activitati realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale,
individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situaiilor de dificultate,
prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale si
cresterii calitatii vietii.

3. Scop
Scopul elaborrii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii

sociale de calitate, care implicit s conduci la imbunititirea calitatii vietii familiilor gi

4. Legislatie



Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea
legislatiei in vigoare:

a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

b) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificérile si completirile ulterioare;

c¢) Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile
ulterioare;

e) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicats, cu
modificérile si completarile ulterioare;

f) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

g) Legea nr. 116/2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizirii sociale, cu
modificérile si completirile ulterioare;

h) Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea personaelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

i) Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

Capitolul IT
Principii si valori

A. Strategia se bazeazi pe respectarea urmatoarelor principii:

1. Universalitate
Fiecare persoand are dreptul la asistent sociala in conditiile previzute de lege. Prin

ooooo

acest drept este recunoscut principiul accesibilitdfii egale la serviciile sociale pentru
cetdfenii comunei.

2. Obiectivitate si impartialitate

in acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine obiectiva, neutrd si impartiala
fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alt naturd.

3. Eficienti si eficacitate

In acordarea serviciilor sociale se asigurd toate conditiile pentru rezolvarea
eventualelor situafii de crizd in care se giseste solicitantul, avandu-se in vedere
urmdtoarele caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si perioada de timp adecvate.
4. Abordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale

Acordarea de servicii sociale se bazeazd pe o evaluare completd si complexd (unde
este cazul) a nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor
de rezolvat.

§5. Proximitate in furnizarea de servicii sociale

Serviciile sociale acordate se adapteazi la nevoile comunititii si ale cetitenilor
comunet.

6. Cooperare si parteneriat

Serviciile sociale se acorda in parteneriat si cooperand cu ceilal{i furnizori de servicii
sociale. Se va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia o
impune, citre alte servicii sociale primare sau specializate.

7. Orientarea pe rezultate



Serviciul public de asistenta sociali are ¢a obiectiv principal orientarea pe rezultate in
beneficiul persoanelor deservite, adresindu-se celor maj vulnerabile categorii de
persoane, acordarea lui ficAndu-se in functie de veniturile si bunurile acestora.

8. fmbunétﬁtirea continui a calititij

Serviciul public de asistentd sociali se centreazi pe imbunititirea continui a
serviciilor sociale si pe eficientizarea resurselor disponibile

9. Respectarea demnititii umane

Fiecdrei persoane 1i este garantatd dezvoltarea libera si deplind a personalititii, 1i sunt
respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva
oricirui abuz fizic, psihic, intectual, politic sau economic,

10. Subsidiaritatea

Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiazi de interventia
comunitétii locale, a structurilor ej administrative sau asociative si, implicit, a statului.

B. Strategia se bazeazi pe¢ respectarea urméatoarelor valori:

1. Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiazi de oportunitéi egale cu privire la accesul la serviciile
sociale §i de tratament egal prin eliminarea oriciror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere
Fiecirei persoane 1i este respectatd alegerea facutd privind serviciul social ce
raspunde nevoii sale sociale.

3. Independenta si individualitatea fieciirei persoane
Fiecare persoani are dreptul s fie parte integrantd a comunitatii, péstrandu-si in
acelasi timp independenta si individualitatea, Aceasta urmareste s evite
marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale pe baza principiului ci toti
cetdfenii, indiferent daca necesits servici de asistentd sociald sau nu, sunt fiinte
normale cu nevoi i aspiratii umane normale.

4. Transparenti in participarea si acordarea serviciilor sociale
Fiecare persoani are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale
de asisten{i sociala, precum si posibilitatea de contestare g deciziei de acordare a
unor servicii sociale.
Membrii comunittii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte integrants
in planificarea si furnizarea serviciilor sociale.

S. Confidentialitatea
Furnizorii serviciilor sociale trebuie sd ia masurile posibile si rezonabile, astfe]
incét informatiile care privesc beneficiarii si nu fie divulgate sau ficute publice
fard acordul respectivelor persoane,

Capitolul III
Obiective, grupul tinti si
problemele sociale ale categoriilor
cuprinse in grupul tinti

L Obiectiv general
Infiinfarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la
nivelul localitatii, capabil sa asigure incluziunea sociali a tuturor categoriilor



vulnerabile, cresterea calitafii viefii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viata
demna pentru toti locuitorii comunei.

Obiective specifice:

1.

IL

Obiectiv specific 1: Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale
din domeniul asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale
ale Grupului tinta (categoriilor de beneficiari);

Obiectiv specific 2: Infiinfarea si actualizarea continui a unei Baze de date
care si cuprindd date privind beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de
pregitire scolard si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind
indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare
pentru incélzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si
data acorddrii acestora, precum si alte informatii relevante pentru
completarea Bazei de date;

Obiectiv specific 3: Tnﬁintarea si implementarea unui sistem armonizat,
integrat si performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale
la nivelul comunei;

Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-
privat cu alte autoritdti sau institufii publice, ONG-uri, centre sociale etc.,
adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul comunei,
inifiate §i realizate dupa efectuarea unor studii de piati referitoare la nevoile
sociale si prioritafile generale ale comunitatii locale;

Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in
randul populatiei localitatii §i a beneficiarilor de servicii sociale.

La nivelul comunei Fantanele a fost identificat un Grup {inti
(categorii de beneficiari) dupi cum urmeazi:

Copii si familii aflate in dificultate;

Persoane varstnice;

Persoane cu handicap;

Alte persoane 1n situatii de risc social

A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:

tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;

familii monoparentale;

familii tinere;

copii separati de pdrinti sau cu risc de separare; copii cu périnti plecati la
munci 1n straindtate;

victimele violentei in familie;

copiii strazii.

a)
b)
c)
d)

€)
f)

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) lipsa locuintei;

b) lipsa actelor de identitate;

c) resurse financiare insuficiente si dificultiti in gestionarea lor;

d) dificultati in gésirea unui loc de munca;

e) familii cu climat social defavorabil,

f) abandonul scolar si delincventa juvenila;

g) probleme de sanitate;

h) dificultéti in obtinerea unor drepturi.



B. Problemele sociale ale persoanelor vérstnice sunt:

a) sdndtatea precari;

b) venituri mici in raport cu necesititile;

¢) izolare, singuritate:

d) capacitatea scizuti de autogospodadrire;

¢) absenfa suportului pentru familia care are
dependent;

f) un numir insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociali din
judet;

g) nevoi spirituale;

h) lipsa locuintei.

A

In ingrijire un varstnic

C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt;

a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuint;

b) lipsa locurilor de muncs protejate;

¢) lipsa profesionistilor in servici specializate;

d) atitudinea discriminatorie a societatii;

€) situatia materialj precari;

f) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu
handicap;

g) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazd fin
forme/structuri diverse, in functie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de
nevoile particulare ale fiecirei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au caracter
proactiv si presupun o abordare integratd a nevoilor persoanei, n relatie cu situatia
socio-economica, starea de sdnatate, nivelul de educatie si mediul social de viata al
acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei care vor fi acordate
beneficiarilor cupringi in Grupul tintd, in intervalulul 20 18-2022, sunt:

a) Dupi scopul serviciului: servicii de asistenta si suport pentru asigurarea nevoilor de baza
ale persoanei, servicii de ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de
insertie/reinsertie sociala ety

b) Dupi categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor vérstnice, victimelor violentei in familie,
persoanelor fard adapost, persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool,
droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc ete., victimelor traficului de
persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu misuri
educativa sau pedeapsa neprivativa de libertate, aflate in supravegherea serviciilor
de probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice, persoanelor din comunitati izolate,
somerilor de lungi durata, precum si servicii sociale de suport pentru apartinitorii
beneficiarilor;

¢) Dupi regimul de asistare:



servicii sociale fird cazare, centre de zi, centre si/sau unititi de ingrijire la
domiciliu, cantine sociale, servicii mobile de acordare a hranei;
d) Dupd locul de acordare serviciile sociale se asiguri:

d1) la domiciliul beneficiarului;

d2) in centre de zi;

d3) la domiciliul persoanei care acordi serviciul;

d4) in comunitate;
¢) Dupd regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca

structuri publice sau private;
f) Dupi regimul de acordare, in regim normal si regim special:

f1) servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;

f2) servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinss, care
vizeazd masurile preventive care se oferd in regim de birocratie redusi si un set de
servicii sociale, care vor fi accesate de beneficiar doar in conditiile pastrarii
anonimatului, respectiv de persoane dependente de droguri, alcool, prostituate, victime
ale violenfei in familie etc. Serviciile acordate in regim special pot fi furnizate fird a
incheia contract cu beneficiarii;

f3) categoria serviciilor acordate in regim special este reglementatd prin lege
speciald.

Capitolul IV
Planul de actiune pentru
implementarea Strategiei

Intrucat prezenta Strategie este conceputd pe o perioadd de 5 ani, obiectivul
general §i obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritati, pe
baza urmétorului Plan de actiune



PLAN DE ACTIUNE

in vederea implementirii Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul

comunei Fantanele, judetul Iasi,

pentru perioada 2018-2022

Obiectiv general

Infiintarea si dezvoltarea unui

nivelul localitatii,

capabil si asigure
vulnerabile, cresterea calititii vietii,

demnd pentru toti locuitorii comunei Fantanele

sistem realist si eficient de servicii sociale la
incluziunea sociald a tuturor categoriilor
tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd

Obiective specifice Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili
Colectarea informatiilor necesare | 2018 Priméria comun
identificarii sau actualizirii nevoilor
sociale la nivelul comunei
Constituirea categoriilor de beneficiari de | 2018 Priméria comun
servicii sociale la nivelul localitatii,
repartizafi in functie de tipurile de servicii

Obiectiv specific 1: | sociale reglementate de lege

Implementarea unitard i Acreditarea, potrivit Legii nr.197/2012, a | 2018-2019 Priméria comun:

coerentd  a  prevederilor | Compartimentuluj de asistentd sociali din

legale  din  domeniul | aparatul de specialitate al Primarului sau

asistenfei sociale, corelate | 4 serviciilor sociale derulate la nivelul

cu nevoile i problemele localitatii (dacd sunt neacreditate pani in

sociale ale Grupului tinta prezent sau acreditirile anterioare au

(categoriilor de beneficiari) expirat)

Asigurarea si urmérirea incadrdrii in | 2018-2020 Priméria comun
standardele de cost si de calitate pentru

serviciile sociale acordate, cu respectarea

prevederilor legale

Obiectiv specific 2:| Mésuri de facilitare a  accesului 2018-2022 | Primaria comun

Infiintarea si actualizarea | persoanelor aflate 1n grupul tintd in

continud a unei Baze de date | acordarea ajutoarelor financiare,

care  sd cuprindd date | materiale si medicale pentru situatiile

privind beneficiarii (date de reglementate de lege: ajutoare sociale,

contact, varstd, nivel de | ajutoare de urgentd, ajutoare pentru

pregatire scolara si | incalzire, ajutoare materiale, alocatii de

profesionald, adrese de sustinere etc.

domiciliu etc.), date privind | Crearea unej evidenfe informatizate | Semestrul 1| Primaria comun

indemnizatiile acordate | (fisiere, foldere, tabele centralizatoare | 2018

(ajutoare sociale, ajutoare de
urgentd, ajutoare  pentru
incélzire, ajutoare materiale,

etc.) care sd cuprindi toate informatiile
referitoare la  beneficiarii de servicii
sociale




alocafii de sustinere etc.),
cuantumul si data acordirii
acestora, precum si alte
informatii relevante pentru
completarea Bazei de date

Completarea acestor documente pe zile, | Semestrul | Priméria comu
luni, ani (pe cét posibil, si perioadele | I1 2018

anterioare)

Centralizarea datelor, verificarea si | Trimestrul I | Priméria comu
corelarea cu evidentele numerice, | 2019

financiare din compartimentele

contabilitate, resurse umane etc.

Actualizarea continud a intregii Baze de
date

2019-2022

Primaria comu

Obiectiv specific 3;
Infiintarea i implementarea
unui  sistem  armonizat,
integrat §i performant de
furnizare a tuturor
categoriilor de  servicii
sociale la nivelul comunei

Organizarea, la nivelul autoritdtii sau cu
sprijinul unor structuri publice sau private
(ONG-uri, fundafii, asociaii etc.) pentru
copii, a urmétoarelor tipuri de actiuni:
si a oricdror forme de violentd asupra
copilului sau de separare a copilului de
pdrintii naturali, prevenirea malnutrifiei si
imbolnévirilor, informarea péarintilor si a
copiilor cu privire la alimentafia celor
mici, inclusiv cu privire la avantajele
aldptdrii, igienei si salubrititii mediului
inconjurdtor, 'verificarea periodici a
tratamentului copiilor care au fost plasati
pentru a primi ingrijire, protectie sau
tratament, dezvoltarea, fin unititile
scolare, de programe de educatie a
copiilor pentru viatd, inclusiv educafie
sexuald pentru copii, in vederea prevenirii
contactdrii bolilor cu transmitere sexuala
si a gravidita{ii minorelor etc.

2018-2022

Priméria comu:

Organizarea, la nivelul autoritdtii sau cu
sprijinul unor structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) de
tineret §i pentru tineret, a urmitoarelor
tipuri de actiuni: de incurajare a activititii
de voluntariat in randul tinerilor in
domenii de intres public, conform legii,
de consultantd gratuiti in domeniul
planificdrii familiale pentru tinerele
familii, de asigurare a cadrului legal
pentru accesul tinerilor la programele de
educatie pentru sindtate, pentru tratament
gratuit al tinerilor suferinzi de boli
cronice, pentru asistentd medicald gratuitd
tinerilor care urmeazia o formi de
invatdmant autorizatd sau acreditati,
conform legii, precum si promovarea
unor mdsuri de reintegrare sociali a

2018-2022

Priméria comur




tinerilor dependenti de alcool, droguri sau
alte substante nocive etc.

Organizarea, la nivelul autoritdtii sau cu | 2018-2022 | Primaria comun

sprijinul unor structuri publice sau private

(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru

persoanele vérstei a treia, a urmitoarelor

tipuri de actiuni: de asigurare  si

dezvoltare a serviciilor comunitare pentru

persoanele  vérstnice prin  ingrijire

temporard sau permanentd la domiciliu,

ingrijire temporard sau permanentd in

cdmine pentru persoane vArstnice, precum

si facilitarea accesului acestora in centre

de zi, cluburi pentru varstnici, case de

ingrijire temporard, apartamente sau

locuinte sociale etc.

Stabilirea §i publicarea programului anual | 2018 Priméria comun

propriu pentru acordarea de finantari

nerambursabile,  potrivit Legii nr.

35072005, cu modificarile si completirile

ulterioare

Elaborarea procedurilor de selectie a | 2018 Primaria comun

proiectelor de parteneriat, potrivit legii
Obiectiv specific 4. | Parcurgerea procedurilor de selectie: | 2019 Primaria
Realizarea unor parteneriate publicarea anuntului de participare, comunei,
public-public, public-privat | inscrierea candidatilor,  prezentarea Reprezentanti
cu alte autoritati  sau | propunerilor de proiecte, verificarea furnizorilor <
institufii publice, ONG-uri, | eligibilitatii si indeplinirii conditiilor servicii  socia
centre sociale etc., adaptate | tehnice $i economice etc. publici sau prive
nevoilor sociale si resurselor 2019 Primaria
disponibile  la  nivelul comunei,
comunei initiate $i [ Evaluarea proiectelor in conformitate cu Reprezentanti
realizate dupd efectuarea | criteriile generale si specifice de evaluare furnizorilor ¢
unor  studii de piatd | i incheierea contractelor de parteneriat servicii  socia
referitoare la  nevoile publici sau prive
sociale si priorititile 2019 Primaria
generale ale comunititii | fncheierea contractelor si implementarea comunei,
locale proiectelor in parteneriat cu Reprezentanti

autoritatea/institutia/furnizorul privat furnizorilor ¢

desemnat castigitor in urma selectiei servicii  socia

publici sau prive

Initierea i ulterior implementarea unor 2018-2020 | Primaria

proiecte cu finantare externa in domeniul (initierea comunei,

asistentei i serviciilor sociale locale, care Proiectelor) | Reprezentanti

urmeazd a fi accesate din fondurile furnizorilor ¢

curopene repartizate in exercitiul bugetar | 2019-2022 servicii  socia

2018-2022, proiecte care pot include | (implemen | publici sau prive

diverse parteneriate cu alte structuri | tarea




Obiectiv specific S:
Dezvoltarea unor atitudini
proactive si participative in
randul populatiei localitatii
si a beneficiarilor de servicii
sociale

publice sau private (ONG-uri, fundatii, | Proiectelor)

asociatii etc.).

Informare si consiliere a locuitorilor | 2018-2022 | Primaria comu
comunei in orice domeniu de interes al

serviciilor si masurilor sociale

Masuri de implicare a | 2018-2022 | Primaria comu
asistentului/asistentilor medicali

comunitari gi/sau a medicului de familie

din localitate In programele de prevenire

a stdrii de séndtate a populatiei comunei,

indiferent de varsti

Organizarea de grupuri de informare pe | 2019-2022 | Primiria comu
diverse tematici, in vederea reducerii

riscului de abuz, neglijare, pentru orice

persoand aflatd in dificultate

Organizarea unor intdlniri periodice, la | 2019-2022 | Primaria

care vor participa personalul Primdriei, comunei,
partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor asociatii

si al comunitdfii, alte persoane cu fundatii
pregitire i expertizi in domeniul activitati
serviciilor sociale, al{i invitati, unde vor fi asistentd socit
prezentate problemele personale sau de reprezentanti
grup ale comunitatii beneficiarilor

in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011 si in concordantd cu Planul de actiune de implementare a
Strategiei pentru perioada 2018-2022, se va elabora un Plan de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local. Acest Plan

anual de acfiune va cuprinde date detaliate privind: numirul si categoriile de

beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de

finantare.

Capitolul V

Monitorizarea si evaluarea strategiei

Monitorizarea strategiei

Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de
un salariatii din cadrul Compartimentului de asistenti sociali.

Raportul anual este structurat astfel:

I Stadiul in care se afld diversele activitdti/actiuni/masuri programate pentru

anul in care se face raportarea;
2. Problemele/piedicile intdmpinate;
3. Revizuirea/ajustarea activitafilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este

cazul;



4. Timpul estimat pentru indeplinirea activitatilor/actiunilor/masurilor
revizuite/ajustate;
5. Alte aspecte.

La finalizarea implementirii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de
cel aferent anului 2022

Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluati anual prin intermediul;

1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitatii prin afisare
la sediul Primariei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostinta tuturor celor
interesati.

2. Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cate ori
intervin modificari legislative sau de alts naturd, care impun elaborarea
acestora. De asemenea, Rapoartele intermediare vor fi date publicitatii prin
afisare la sediul Primariei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostintd tuturor
celor interesati;

3. Organizarea unor intélniri anuale, la care vor participa personalul,

pertenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si al comunitétii, alte persoane cu
pregatire si expertiza in domeniul serviciilor sociale, alti invitati, unde vor
fi comunicate si evaluate rezultatele implementrii Strategiei.
Aceste intélniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de citre salariatii din
compartimentul Asistenta Sociala, a unui proces-verbal in care se vor
consemna toate informatiile comunicate, toate lugrile de cuvant si care va fi
semnat de toti participantii;

4. Raportul-final intocmit la finalizarea implementarii Strategiei, in anul 2020.

Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor
compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului comunei, a personalului, a
partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori interesati din comunitate si judet.

Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la nivelul
Compartimentului de specialitate, respectiv de persoanele din cadrul lui.

In functie de rezultatele evaluarii $1 monitorizarii si in acord cu modificarile
legislative, sau cu modificarile intervenite in contextul social, economic, cultural,
Strategia poate fi revizuiti sau completatd ori de céte ori este necesar.






REGULAMENTUL

de organizare si functionare al compartimentului de asistent3 social3 organizat la nivelul comunei
Fantanele

Art. 1. — Compartimentul de asistentd sociald este structura specializat in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, infiintatd la nivel de compartiment
functional in aparatul de specialitate al primarului, denumit in continuare Compartiment, cu scopul
de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor

varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie socials. '

Art. 2. — Tn aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald Compartimentul indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunittii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociald etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care
au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta socialg,
precum si cu reprezentantii societétii civile care desfasoard activitdti in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Art. 3. — (1) Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistent sociali sunt
urmdtoarele:

a) asigura si organizeaz§ activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistentd sociald;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazs colectarea lunars a
cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrére a consiliului local, si pregateste
documentatia necesars in vederea stabilirii dreptuluila mésurile de asistent socialg;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;



e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

f) urmdreste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele indreptitite
la beneficiile de asistenta social3;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in functie de
situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

i) participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.

(2) Atributiile Compartimentului in domeniul organizérii, administrarii si acordarii serviciilor sociale
sunt urmatoarele:

a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local i rispunde
de aplicare acesteia;

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse

pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identificd familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociald;

e) realizeazd atributiile prevdzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si public-
privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteaza, prelucreazd si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor publice de asistentd sociald de
la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii i Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

i) monitorizeazd si evalueazé serviciile sociale;



i) elaboreaz si implementeazs proiecte cu finantare nationalj si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

k) elaboreazs proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigur finantarea/cofinantarea acestora;

) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazd si administreazs serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de muncs si asigura formarea continug de asistenti personali:
evalueazd si monitorizeazi activitatea acestora in conditiile legii;

0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire $i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit
legii;

p) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologics, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza §i acordd servicii sociale;

q) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezint interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activittii de voluntariat in Romdnia, cu modificirile ulterioare;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

(3) in aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b), Compartimentul organizeaza consultari cu furnizorii
publici i privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art. 4. — (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmitoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitéti si
termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi pe informatiile
colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor prevazute la art. 3 alin, (2) lit. d), h) sii).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie prin contractarea unor
servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomic §i culturald a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varst3, sex, ocupatie, speranta de viat3
la nastere, speranta de viatd sdndtoasd la 65 de ani, soldul migratiei etc.;




d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentad sau risc social etc., precum si
estimarea numadrului de beneficiari:

e) tipurile de servicii sociale care ar putea rdspunde nevoilor beneficiarilor identificati si argumentatia
alegerii acestora.

Art. 5. — (1) Planul anual de actiune previzut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreazi inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor, in conformitate cu strategia de dezvoltare
serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-
teritoriald, si cuprinde date detaliate privind numérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul
ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe lang4 activitatile prevdzute la alin. (1), planificarea
activitdtilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologicd in vederea
cresterii performantei personalului care administreazs si acord4 servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaz3 prin realizarea unei analize privind
numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate,
resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizérii serviciilor respective,
cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale
prevdzute la art. 4 alin. (1), in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient
raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale
celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate si sumele acordate cu titlu de
subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de
cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii, prin hotérare a consiliului local, a planului anual de actiune, Compartimentul il
transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare si acestor autoritti.

Art. 6. — (1) In vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Compartimentul are urmitoarele obligatii principale:

a) asigurarea informdrii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistent3 social3 de la nivel judetean a strategiei locale si a
planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii



sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale §i, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu

atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuti la alin. (1) lit. a) se realizeazd prin publicarea pe pagina de internet proprie
sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare — formulare/modele de cereriin
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, acordate
de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 7. —in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeazi urmétoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale silicenta de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritdtii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectiv;

b) primeste si inregistreaz solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritorial3 in vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune social;

d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistentd
sociald, respectiv

serviciile recomandate si beneficiile de asistentd socials la care persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza social3 la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazi planul de servicii
comunitare;

f) acordd servicii de asistentd comunitars in baza masurilor de asistentd sociald incluse de
Compartiment in planul de actiune;




g) recomandd realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la serviciile
sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
Cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 8. — (1) Serviciile sociale acordate de Compartiment avand drept scop exclusiv prevenirea si
combaterea sardciei §i riscului de excluziune social3 sunt adresate persoanelor si familiilor fard
venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fird addpost, victimelor traficului de persoane, precum §i
persoanelor private de libertate si pot fi urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de reabilitare si
altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, férd venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adecvate copiilor strizii, persoanelor varstnice singure sau far3 copii §i persoanelor
cu dizabilitati care trdiesc in stradd: addposturi de urgenta pe timp de iarnd, echipe mobile de
interventie in stradd sau servicii de tip ambulantd sociald, addposturi de noapte, centre rezidentiale
cu gdzduire pe perioadd determinats;

¢) centre multifunctionale care asigurd conditii de locuit si de gospodarire pe perioads determinats
pentru tinerii care pdrdsesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fir3 venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatia specials,
acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a
acestora: centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social n
scopul reabilitdrii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau n servicii de
asistentd sociald, suport emotional, consiliere psihologics, consiliere juridica, orientare profesionald,
reinsertie sociald etc.;

f) consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta fsi va avea domiciliul

sau resedinta dupd eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o
mdsurd privativd de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii si combaterii violentei domestice
pot fi: centre de primire in regim de urgent3 a victimelor violentei domestice, centre de recuperare
pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si
centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor
masuri de educatie, consiliere si mediere familial3, precum si centre destinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitati, precum si centre
de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;



b) servicii de asistent si suport.

(4) Complementar acorddrii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniul protectiei persoanei cu
dizabilitati, Compartimentul:

a) monitorizeaza si analizeazs situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea gi
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifica si evalueazs situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;

¢) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

d) initiazd, sustine si dezvolts servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, In colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
f) elaboreazd documentatia necesars pentru acordarea serviciilor;

8) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) implicd in activitétile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

j) Incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreazd cu directia generals de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor varstnice pot fi urmatoarele:

a) servicii de ingrijire personali acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru
persoanele vérstnice dependente singure ori a ciror familie nu poate sa le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii
locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei si promovarii drepturilor
copilului sunt cele de prevenire a separarii copilului de parintii s&i, precum $i cele menite s3 i sprijine
pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familialg,
organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordérii serviciilor prevazute la alin. (6), in domeniul protectiei copilului,
Compartimentul:




a) monitorizeaza si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea §i sintetizarea datelor si informatiilor

relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei
sociale;

b) realizeazd activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

¢) identificd si evalueaz3 situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistent3
sociald pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acord3 aceste
servicii si/sau beneficii de asistent social3, in conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor i obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigura si monitorizeaza aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire i combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu, familiile §i copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de asistents
sociala si urmdreste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati la muncd in striinitate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesars luarea unei misuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

i) urmdreste evolutia dezvolt3rii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si fsi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misur3 de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa;

j) colaboreazd cu directia generald de asistents sociald $i protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmareste punerea in aplicare a hot3rarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutel3
referitoare la prestarea de catre parintii apti de muncs a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe
durata aplicdrii masurii de protectie speciala.

Art. 9. — (1) Structura organizatoricd si numarul de posturi sunt prevazute in organigrama Comunei
Fantanele, respectiv 2 posturi, angajatii fiind responsabili de evidenta si plata beneficiilor de
asistenta sociald, monitorizarea asistentilor personali, realizarea evaludrii initiale si a planului de
interventie de cétre asistentul social, realizarea atributiilor privind asistenta medicald comunitard de
cdtre asistentul medical comunitar sau mediatorul sanitar.

Art. 10. — (1) Finantarea Compartimentului se asigur din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociala se asigurd din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii bdnesti, potrivit legii.

(3) in vederea exercitdrii atributiilor ce i revin, primarul va asigura incadrarea in Compartiment, cu
prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art, 122 alin. (2) din Legea nr. 292/2011,



cu modificarile si completarile ulterioare

» @ prevederilor Legii nr, 466/2004 privind Statutul
asistentului social, cu modificarile ulteri

oare, si a prevederilor art. 4 din hotdrére,

(4) Priméria va facilita accesul personalului la programe de formare profesionals.






