
ROMANIA
JUDETUL IASI

COMUNA FANTANELE
Consiliul Local

HOTARARE A Nr.7 7 I 29.09.2022
privind

modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Zi
Fantanelejudetul Iasi

consiliul local al comunei Fantanelejudetul lasi convocat in sedinta ordinara in data de 29.09.2022
Av6nd in vedere:

' H'C'L nr'7611.0'o9.2017 privind Regulamentului de organizare si Functionare al Centrului deZi F antanelej udetul Iasi
- Licenta de functionare seria LF nr.000439;
- oM nr'2712019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile

sociale de zi destinate copiilor.
- Hotarareant'867 din l4 octombrie_2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,precum si a regulamentului-cadru de orginizare si functionare a serviciilor sociale;- Dispozitiile art.lZ alin (1) si alin. (2) di constitutia Romaniei, repu.blicata, ale art. 3 si art.4din Cartea europeana a autonomiei locale. Adoptata la Strasbourg la l5 octombrie 19g5,ratificata prin Legea nr-19911997. ale art. 7 alii. (2) din codul civlt. ate art.ztit.m) din Legeacadru a descentralizarii nr. 19512006:
' prevederile Legii nr.5212@3 privind transparenta decizionala in adrninistrafia publica;
- prevederile art. 139 alin. (l) din o.u.G. nr.57l20lg privind codul Administrativ.
ExaminAnd:

- Referatul de aprobare cu nr. 283127.09.2022.,intocmit de prirnarul comunei Fantanele,judeful Iagi;
- raportul compartimentului de specialitate cu w.2g2r27.0g.zoz2.- proiectul de hotarare ct ru. 2g4127.09.2022.

in temeiul art.196 alin. (l) lir. a) din o.u.G nr.5Tl2otgprivind codul Adminisrrativ.
HOTARASTE:

Art'l (l) Se aproba completarea si modificarea Regulamentului de organizare si functionare al
centrului de ziFantanele, judetul Iasi aflat in subordinea consiliului Local, conform anexei care face
parte integrata din prezenta.

Art'2 Prevederile H'c.L nr.76110.o9.2017 privind Regulamentului de organizare si Functionareal centrul ui de Zi F antanele j udetul Ias i, isi inceteaza valatil itatea.
Art'3 cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredin teaza pimarul comunei si Seful Centrului

de Zi F antanele j udetul Iasi.

Art'4 Secretarul comunei va inainta copii de pe prezenta Institutiei prefectului
judetului Iasi, primarului comunei Fantanele, si un exemplar la dosarul de sedinta facand-o publica in
conditiile legii.

Presedinte de scdinta
Consilier loeul 1i).'
Miju Costel /);'/,/

1.'

Contrasemneaza

Secretar general dele
Alexandru-Ionut P

: a fost adoptata cu un nr.de l0 voturi pentru,.l
prezenti si I I consilieri in functie.

voturi impotriva,0 a
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Anexa la HCL nr.77129.09.2022

Anexa nr.2

H G 867/2 0 1 5 N ome nc lat o rul s e rvic ii lo r s o c iale

REGULAMEIT{T - CADRU
de organizare ryi funcfionare a a serviciului social de zi

centrwt cte Zi pAXfAl{HLE
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de

REGULAfr,IENT - CADRU
organizilre qi l'unc{ion fire i, a serviciului stcial de zi

centrut de Zi FAXI'AMLE

1. Regulamentul de organizare gi funclionare aprobat prin Hotirdrea Consiliului Local

F6nt0nele w.71129.09.2022 este documentul propriu de organizare gi functionare al

serviciului social Centrul de ZiFdntdnele, infinlat prin Hotdrdrea Consiliului Local Fdntdnele

m.73129.08.2011, in vederea asigurlrii func{iondrii acestuia, cu respectarea standardelor

minime de calitate aplicabile gi a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informalii

privind condiliile de admitere si serviciile oferite.

2. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii at6t pentru persoanele beneficiare, c6t qi

pentru angajalii centrului qi dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentan{ii

legali/conven{ionali.

ARTICOI-Lrl, NR. 2, ltlerrtiticarea sgviciului social

1. Serviciul social Centru de zi Filnfinelq cod serviciu social 8$ILCZ-C-II infiin]at gi

administrat de furnizorul Consiliul Local al Comunei FAntAnele, jude(ul Iaqi, este acreditat

conform Certificatului de acreditare nr. 0009087, seria AF, nr. 002630, cu sediul in

localitatea F6ntAnele, Strada Principald, nr.166, cod poqtal 107196, comuna FAntdnele,

Judeful Iaqi, Ibrd personalitate juridicd.

ARIII{I$LUL NR. 3. Scrpul servicitrlui soeial

1. Serviciul social Centrul de Zi FAntdnele are ca scop identificarea nevoii individuale, familiale

gi de grup, consiliere qi sprijin pentru familiile aflate ?n dificultate in vederea prevenirii unor

situalii de marginalizare sociald. De asemenea urmdre;te prevenirea riscului de abandon

qcolar qi de excluziune sociald a copiilor din familii vulnerabile, prin oferirea unui program

de servicii sociale, educafionale, psihologice qi medicale, consiliere pentru persoanele

beneficiare.

Nr. ......./ ....1J9.2022
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Centrul funclioneaz5, pe timpul zilei, av6nd in program activitdli de educalie, recreere-

socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viald independentd, orientare qcolard

pentru copii, c0t gi a unor activitdli de sprijin, consiliere.

Serviciile furnizate de Centrul de Zi Fintdnele sunt complementare demersurilor gi

eforturilor propriei familii, a$a cum decurg din obligaliile qi responsabilitdlile pdrinteqti,

precum qi serviciilor oferite de unitalile de invdlEmdnt qi de alli furnizori de servicii,

corespunzdtor nevoilor individuale ale copilului in contextul sdu socio-familial .

Al{.T'I{l{}l 'Ljz'. \w". 4. {a*;tzl 1*g'"tz zlc i*tiirzq*r*, *rgx*iz.ezrt 1i fnnc{i*n:rrc

1. Serviciul social Centrul de zi FAntAneb fvnc[ioneazd conform:

- Art. 3. din Hotdrdrea Consiliului Local Fdntdnele, jud.IaEi, rr.73l 29.08.2017.

- Art.1 din HotdrArea Consiliului Local FdntAnele, jud. Iaqi, nr.l3 12016.

- Licenlei de funclionare seria LF nr. 000439107.06.2018, emis6 de Autoritatea Nalional5

pentru Protecfia Drepturilor Copilului Ei Adoplie.

2. Centrul de Zi FAntdnele jude[ul Iaqi, funclioneazd de asemenea cu respectarea prevederilor

cadrului general de organizare qi funclionare a serviciilor sociale reglementat de Legea

29212011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.27212004 privind proteclia Ei promovarea

drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare precum a altor

acte normative secundare aplicabile domeniului.

3. Standard minim de calitate aplicabil: Ordin nr.27l 2019, pentru aprobarea Standardelor

minime obligatorii privind centrele de zi emis de Ministerul Muncii Si Justitiei Sociale.

ARTICOI.,UL I\jR. 5. principiile care st:ru Ia baz_a acorclrrii sen,iciului social

1. Serviciul social Centru de Zi Fdntdnele se organizeazd qi funcfioneazd cu respectarea

principiilor generale care guverneazd sistemul nafional de asistenld sociald, precum qi cu

principiile specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevdzute in standardele

minime de calitate aplicabile.

2. Principiile specifice care stau labazaprestdrii serviciului social sunt urmdtoarele:

a) respectarea qi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea qi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveqte egalitatea

de qanse, tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia qi demnitatea
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personalE qi intreprinderea de acfiuni nediscriminatorii pozitive cu privire la persoanele

beneficiare;

c) asigurarea protecfiei impotriva abuzului qi exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cdtre comunitate;

e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare qi luarea in considerare a acesteia, findndu-se

cont, dupl caz, de v6rsta qi de gradul s5u de maturitate, de discerndm6nt qi capacitatea de

exerciliu;

f) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,inbaza

potenfialului qi abilitafilor persoanei beneficiare de a tr6i independent;

g) incurajarea iniliativelor individuale ale persoanelor beneficiare qi a impliclrii active a

acestora in solufionarea situaliilor de dificultate;

h) asigurarea unei intervenlii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

i) asigurarea confidenlialitAfii qi a eticii profesionale;

i) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentanlilor legali cu privire la exercitarea

drepturilor gi indeplinirea obligafiilor de intrefinere;

k) primordialitatea responsabilitdfli persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor

capacitdli de integrare social5 qi implicarea activd in solulionarea situafiilor de dificultate

cu care se pot confrunta la un moment dat;

l) colaborarea centrului/uniti{ii cu serviciul public de asistenld sociald.
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l. Beneficiarii serviciilor sociale oferite de Centrul de Zi F6ntAnele sunt:

Beneficiari directi:

- 40 copii clasa pregStitoare- clasa a VIII- a, care provin din Comuna FAntdnele, Judeful laqi

cirora li se acordl servicii sociale destinate prevenirii abandonului Ecolar, marginalizdrii sociale

sau copiii reintegrali in familie.

Beneficiari indirecfi:

- pdrin{iil reprezentanlii legali ai acestor copii, care beneficiazd, de servicii de consiliere

psihologicS, juridicd, social6 in vederea creqterii responsabilitafli parentale qi dobAndirea de noi

aptitudini pentru educarea copiilor.

2. Condi{iile de acces / admitere in Centrul de Zi Fhnfinele

a) Acte necesare:

- Cerereapdrinlilor/reprezentanfilor legali.

- Acte de stare civild qi identitate copil ;i aparlinatori.

- Adeverintd de elev.

- Documente din care sE rezulte veniturile.

- Recomandare qcolarS pe baza observafiilor directe ale personalului educativ. (inv6ldtor,

profesor) din unitaflle de invdfdmdnt.

- Documente din care sd rezulte situafia qcolard.

- Evaluarea sociald a potenlialilor beneficiari.

- PPI, contract cu familia.

- Alte documente.

b ) Criterii de eligibilitate:

Copii de vdrsta qcolard care provin din familii cu risc social din comuna FAnt0nele sau copii care

au beneficiat de o mdsurd de proteclie speciall qi au fost reintegrafi in familie.

c) Cine ia decizia de admitere:

Primarul Comunei FintAnele, judelul Iaqi la propunerea Comisiei Sociale emite dispozilia de

admitere/respingere a frecventdrii Centrului de Zi.
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d) Modalitatea de incheiere a contractului

Serviciile sociale se acordl inbaza PPI Ei a contractului cu familia incheiat in condiliile legii,

modelul fiind prevlzut in MOF/procedurile de lucru specifice.

e) Condi{ii de incetare a serviciilor:

Iesirea copilului din CZ se realizeazd tn urmdtoarele situatii:

- incetarea imprejurdrilor care au condus la frecvent area CZ gi indeplinirea obiectivelor PPI.

- Nerespectarea prevederilor contractului si instituirea unei mdsuri de proteclie speciald.

- Absolvirea clasei a VIII- a.

- Decesulbeneficiarului.

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi FfintAnele au

urmitoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile qi libert5lile fundamentale, fdri discriminare pebazd de rasd,

sex, religie, opinie sau orice alte circumstanle personale sau sociale;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la

luarea deciziilor privind intervenfia sociald care li se aplicS;

c) sd li se asigure pdstrarea confidenlialitilii asupra informafiilor furnizate qi primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale fumizate, at6t timp cAt se menlin condiliile

care au generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejali de lege atat ei, cit qi bunurile lor, atunci c6nd nu au capacitate de exerciliu;

f) s6li se garanteze demnitatea, intimitatea Ei respectarea vielii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sE li se respecte toate drepturile speciale in situalia in care sunt minori sau persoane cu

dizabilitali.
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Persoanele beneficiare (beneficiari direcfi, indirec{i) de servicii sociale furnizate in Centrul

de Zi Fhntdnele au urmitoarele obligafii:

a) sd firrrizeze informalii corecte cu privire la identitatea, situalie familiala, sociald, medicalf,

qi economic6;

b) sI participe, in raport cu v6rsta, situalia de dependen!5 la procesul de furnizare a

serviciilor sociale.

;l ft'I'trtl{,}l,I- f . }iR. 7 " Artir'fitztti *i t'wzz*.tii

1. Principalele func{ii ale serviciului Centrul de Zi Fintinele sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale prin asigurarea urmltoarelor activitdli:

l. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu familia

beneficiarului.

2. Hrana pe perioada frecventdrii CZ - asigurd copiilor o alimentafie corespunzdtoare din

punct de vedere calitativ /cantitativ, flnand cont de vArsta, nevoile ;i preferinlele acestora,

problemele lor de s[ndtate, in conformitate cu legislafia in vigoare.

3. ingrijirea spaliilor unde se desfd;oard activitdlile.

- asigurarea curdfeniei zilnice, a condiliilor de igieni qi ambianfei primitoare;

- asigurd copiilor condilii de bund calitate pentru desfEEurarea activitdlilor, decente qi

asemdndtoare mediului familial;

- asigurd copiilor spafii igienico-sanitare suficiente, amenajate qi dotate cu echipamentul

corespunzdtor nevoilor copiilor.

4. Educare

- asigurd accesul beneficiarilor la educalie, informare, culturd;

- asigurd educalia informald qi non-formald, abeneficiarilor, in vederea asimildrii cunoqtinlelor

9i deprinderilor necesare dob0ndirii autonomiei, conform vArstei qi integrdrii sociale;

- sprijind Ei promoveazd, prin materiale qi mijloace corespunzdtoare, educafia copiilor, cu

prioritate in unitdli de inv6ldm6nt din comunitate;



ROMANIA

JUDETUL IA$I
pRTMARTA r,AnrANBr,n

- asigurd copiilor programe educative individuale qi de grup pentru invalarea rela{iilor sociale.

a drepturilor qi indatoririlor cetdleneqti, pentru inlelegerea regulilor sociale ;i a consecinlelor
incdlcdrii acestora, programe educalionale adecvate vdrstei qi nevoilor copilului, activitrlile
educative fiind atdt de grup c0t qi individuale.

5. suport pentru dezvoltarea abilitdtilor de viald independentd

- asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relafiilor cu comunitatea;

- asigurd climatul favorabil dezvoltdrii personalitdlii copiilor;
- asigurd participarea beneficiarilor la activitali de grup, la programe individualizate,adaptate

nevoilor qi ca:"acteristicilor lor.

6. Consiliere, asistenld;i suport emolional

- oferi copiilor ;i familiei acestuia, sprijin concret pentru optimizarea interrela{iondrii parinli
/copii qi incurajeazd comportamentele dezirabile social;

- consiliazd qi aplicd mdsuri de protejare a copiilor in orice formd de intimidare, discriminare,
abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

- evaluare iniliald, detaliatd, menlinerea relafiei cu familia si allii semnificativi, reevaluare
psihosocio-medico-educalionald.

Centrul ofer5 copiilor gi pirinfilor consiliere gi sprijin la cerere sau ori de c6te ori
personalul de specialitate considerd cd este in beneficiul copilului qi familiei sale.

7 ' Socializarea culturali asiguri copiilor oportunitifi multiple de petrecere a timpului

liber, de recreere gi socializare qi:

- contribuie la dezvoltarea frzicd, cognitiv5, sociald qi emolionala a copiilor;
- faciliteazd accesul pentru tofi copiii aflali in proteclie pentru ca acegtia sd poatd contacta

orice persoanS' institulie, asocialie sau serviciu din comunitate, conform propriilor dorinle, cu

exceplia restricfiilor prevdzute in metodologia de organizare, funcfionare qi programul

personalizat de interventie.
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8. Accesul la programe adecvate de educafie pentru sinitate si orientarea acestora, dacl

este cazul, citre servicii specializate care si completeze educafia cu terapie de

specialitate.

Copiii cunosc elementele debazd, ale viefii sdndtoase qi consecinfele practicilor periculoase:

consum de alcool, droguri, fumat, activitate sexualS neprotejat6, alimentalie defectuoasd, lipsa

igienei, etc.

9. Asiguri programe educative pentru pdrinfii copiilor, in vederea asigurlrii
complementarit[{ii programului individualizat al copilului din centru cu programul de

acasI, pentru obtinerea unor rezultate optime.

10. De informare a beneficiarilor, potenlialilor beneficiari, autoritAlilor publice qi a publicului

larg despre domeniul de activitate.

11. Asigurd consilierea qi informarea familiilor precum qi a beneficiarilor privind problematica

socialS, probleme de familie, psihologice, etc.

12. Efectueazd demersuri de cdtre conducerea centrului qi serviciului de asistenld sociali pentru

a dezvolta parteneriate ;i colaboreazd cl organizalii non-guvernamentale, institulii Ei alli

reprezentanfi ai societSlii civile, in condiliile legii, in vederea diversificdrii qi imbundtalirii

programelor, in funcfie de realitAlile qi specificul local.

l3.Organizeazd, ac\iuni in comunitate in vederea relafiondrii copiilor cu persoane din mediul

exterior instituliei.

14. Sprijin6 qi incurajeazd voluntariatul in activit[lile cu copii din Centrul deZi.

16. Faciliteazd frecventarea de citre copii a instituliilor de inviflm6nt din comunitate.

17. Faciliteazd,participarea familiei, colegilor qi a prietenilor la evenimente importante din viala

beneficiarilor.

18. Prevenirea abandonului qcolar in rAndul copiilor cu risc de abandon Ecolar;i marginalizare

care ulrnetvd una din formele de inv5!5mdnt qi care provin din familii cu risc social din comuna

FAntAnele;
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19' oferirea unor servicii de educalie non-formal5 pentru copiii cu risc de abandon Ecolar qi

marginalizare care urmeazd o formd de invdfdmAnt gi provin din familii cu risc social;

20' Consiliere inclividuald qi de grup pdrinlilor pentru educarea copiilor lipsifi de posibilitllile
materiale qi de un cadru social necesar manifest[rii aptitudinilor lor.

21' Consilierea pdrinlilor qi colaborarea cu autoritalile locale qi ONG-uri in vederea ameliordrii
situaliei psiho-socio-economice.

22' Inforunarea beneficiarilor asupra drepturilor qi responsabilitalilor lor.

23' Cunoaqterea de cdtre personal a modalitafllor de abordare qi relalionare cu copii beneficiari,
in funclie de situafiile particulare in care aceEtia se afl6.

24' Asigurd condi{iile necesare pentru exprimarea opiniei copiilor beneficiari cu privire la
serviciile primite.

25. oferirea de servicii sociale pentru familiile aflate in dificultate.

26' Asigurarea unui mediu familial, social, educalional care sd permita asigurarea condifiilor
materiale, psiho-sociale qi educalionale necesare dezvolt[rii normale din punct de vedere fizic si
intelectual.

27 'Facllitarea integrrrii sociale a copiilor cu risc de abandon qcolar si marginalizare din comuna
Fdntanele, dezavantajali din punct de vedere social qi educafional prin oferirea de servicii sociale
personalizate, orientate pe nevoile specifice fiecdrui copil;

28'Creqterea gradului de adaptare social5 a copiilor dezavantajafi social care provin din familii cu
risc social;

29' Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

30' Realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate prin chestionare completate de
copii/reprezentanfi legali, personal, interviuri, vizitede coordonare, verificare efectuate de
servicii specializate din centru sau institufii de control;

31' Acordarea serviciilor sociale: asigurarea, frrd niciun fel de discriminare, a unor servicii
sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile individuale ale
beneficiarului.



ROMANTA

JUDETUL IA$I

PRTMAruA rANrANBlp

32. Respectarea qi indeplinirea de cdtre personalul centrului a atribuliilor gi responsabilitdlilor din

figele de post qi a sarcinilor trasate de cdtre conducere.

33. Revizuirea fiqelor de post in funclie de dinamica cerinlelor posturilor respective.

34. Asigurarea numdrului gi structurii de personal adecvate nevoilor qi asigur5rii continuitAlii in

ingrijire qi educafie pentru beneficiari.

35. Realizarea evaludrii anuale a performanlelor profesionale.

36. Dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale qi imbundtilirea

conditiilor de muncd: recrutarea de personal calificat Ei asigurarea form6rii continue a acestuia,

implicarea voluntarilor, asigurarea condiliilor de lucru adecvate qi a echipamentelor specifice

activiEtilor derulate, asigurarea sanatafli si securitdlii la locul de muncd.

AK'{'Itlt}l.UI. NR. tl. Structura *rgxezizatios'it;iz. nu*tlarwl de pcstur* qii calrgoriilr rlc
personal

1. Serviciul social ,,Centrul de Zi FAntdnele" funclioneazd cu un num6r de 7 posturi,

conform Hot6r6rii nr.15117.02.2022 a Consiliului Local al Primdriei Fdntdnele, jude{ul Iaqi qi

face parte din organigrama gi statul de funclii a personalului ce incadreazd aparatul de

specialitate al primarului comunei F6ntAnele, judetului [agi, nu are personalitate juridic6, nu

este ordonator principal sau te4ial de credite.

2. Centru de Zi F6nt6nele funcfioneazd cu un numdr de 7 posturi. in prezent sunt ocupate 4

posturi, 3 sunt vacante. Pentru buna organizare qi desftgurare a activitdtilor, datoriti lipsei de

personal incadrat sunt incheiate un numdr de 3 contracte de voluntariat si 6 acorduri de

parteneriat.

3. Structura centrului:

a. P ersonal cu -functii de specialitate

- un post de qefcentru (studii superioare);

- un post de asistent social ( studii superioare)- voluntar;

- doud posturi de profesor/institutor ( studii superioare);

- un post de psiholog ( studii superioare)- voluntar;

- un post de asistent medical ( studii postliciale)- voluntar.
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- un post de ingrijitor (studii gimnaziale/liceale).

c. Voluntari:

- sunt incheiate Contracte de voluntariat pentru postul de: psiholog, asistent social, asistent

medical. Structura organizatoricd, numdrul de posturi gi categoriile de personal care funcfi oneazd

in cadrul centrultri se aprobd, dupd, caz, prin: Hotdrdrea Consiliului Local FAntdnele. incadrarea

personalului se realizeazd cttrespectarea numdrului maxim de posturi prevdzut in statul de funclii
aprobat.

Al{'flf#LLiL \i*. 1}. YwsonfiXrrl de c$:rda:r*rc

1. Personalul de conducere este qeful centrului.

2. Atribu(iile personalului de conducere:

a. Asigurd coordonarea, indrumarea gi controlul activitatilor desfEqurate de personalul

serviciului qi propune organului competent sanc{iuni disciplinare pentru salarialii care nu igi
indeplinesc in mod corespunzdtor atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizdrii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b. Elaboreazd' rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementdrii

obiectivelor gi intocmegte informdri pe care le prezintd.furnizorului de servicii sociale;

Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire qi perfectionare;

Colaboreazd cu alte centre/al1i fumizori de servicii sociale qi/sau alte structuri'ale societdtii

civile la ac{iuni care vizeazd ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

Rdspunde de calitatea activitdlilor desftgurate de personalul din cadrul serviciului qi dispune,

in limita competen(ei, mdsuri de organizare care sd conducd la imbundtafirea acestor activitati

sau, dupd caz, formuleazd propuneri in acest sens;

f. Otgartizeazd activitatea personalului qi asigurd respectarea timpului de lucru gi a

regulamentului de organizare qi funclionare;

g. Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice qi a numdrului de

personal;

h. Rdspunde de calitatea activiElilor desfrqurate de personalul din cadrul serviciului qi dispune,

in limita competenfei, mdsuri de organizare care sd conducd la imbundtitirea acestor activitAti

sau, dupd caz, formuleazd propuneri in acest sens;

i. Organizeazd' activitatea personalului qi asigurd respectarea timpului de lucru qi a

regulamentului de or ganizarc ;i funclionare;

c.

d.
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i. Reprezintd serviciul in relaliile cu furnizorul de servicii sociale qi dupl caz, ctt autoritllile qi

institutiile publice, cu persoanele frzice qi juridice din !ar[ qi din str6in6tate, precum gi in

justilie;

k. Asigurd comunicarea qi colaborarea perrnanentl a serviciului public de asistenld socialS de la

nivelul primdriei qi de la nivel judefean, cu alte institulii publice locale qi organizafii ale

societdlii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

A R?'I C {} l- 1"., I }i t{. 111 13 e r s*wit I ul ei * s1>cc1*tliL:at c

1. Personalul de specialitate al Centrului de ZiFintdnele este format din:

- Asistent social ( cod COR 263501)

- Psiholog (cod COR 26341l)

- Asistent medical (cod COR 325901).

- Profesor institutor

- Profesor institutor suplinitor.

2. Atribu{ii ale personalului de specialitate

a. Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gi a prezentului

regulament;

b. Colaboreazl cu specialigti din alte centre in vederea solulionlrii cazurilor, identificdrii de

resurse;

c. Monitorizeaz6 respectarea standardelor minime de calitate;

d. SesizeazS conducerii centrului situa{ii care pun in pericol siguran{a beneficiarului, situalii

de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e. Face propuneri de imbundtSlire a activitd(ii in vederea cregterii cahtAfli serviciului qi

respectSrii legislaliei;

f. intocmeqte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

g. Alte atribulii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atribufii specifice asistentului social:

a. Este responsabil pentru evaluarea iniliala qi periodicd a copiilor beneficiari;

b. intocmeqte rapoartele qi informeazd permanent echipa manageriald cu privire la progresul

copiilor;

a)
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c. Participd la elaborarea planului personalizat de Intervenlie;

d. Conqtientizeazd rolul sdu in echipa pluridisciplinard dezvolt6nd rela{ii profesionale, de

colaborare, pe orizontald qi pe verticald;

e. Participd in comisia specialS de monitorizare in scopul analizdrii situaliei copilului qi

cunoaqte procedurile de colaborare cu alli specialiqti;

f. Menfine permanent legdtura cu qcoala, educatorii, invdldtorii qi profesorii.

Atribufii specifice asistentului medical:

a. Este responsabil pentru evaluarea iniliali qi periodicd a stdrii de sdnitate a copiilor
beneficiari;

b. intocmeqte rapoartele qi informe azd permanent echipa manageriala cu privire la starea de

sdndtate a copiilor;

c. Participd la elaborarea Planului personalizat de Intervenlie;

d. Congtientizeaz'd' rolul s6u in echipa pluridisciplinard dezvolt6nd relafii profesionale, de

colaborare, pe orizontald qi pe verticald;

e. Acordd primele ingrijiri in caz de boald sau accident beneficiarilor;

f. Asigurdri sesiuni de informare privind prevenirea imbolndvirii in r6ndul beneficiarilor;
g. Instruieqte periodic personalul privind prevenirea imbolndvirilor.

Atribufii specifice psihologului:

a. Este responsabil pentru evaluarea psihologicd iniliald gi periodicd a copiilor beneficiari;
b' intocmeqte rapoartele Ei informea zd permanent echipa manageriald cu privire la progresul

copiilor;

c. Participd la elaborarea Planului personalizat de Intervenfie;

d. Acordd copiilor beneficiari ai centrului consiliere individuald pentru solulionarea unor
probleme precum qi referitor la dezvoltarea pshiho-sociald a copiilor;

e. Recomandd metode individuale de lucru cu copii care au nevoie de o atenfie deosebita qi

contribuie la elaborarea instrumentelor de monitorizare qievaluare a performanfelor copiilor;
f. Observd lunar comportamentul, atitudinea qi nevoile copiilor qi face sugestii asistentului

social, profesorilor institutori privind asistenla gi sprijinul necesar copiilor;
g. Men{ine permanent legdtura cu ceilalli membri ai echipei.
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Atribu{ii specifice profesorului/institutor:

a' Conqtientizeazd rolul sdu in echipa pluridisciplinard dezvolt0nd relalii profesionale, de

colaborare, pe orizontal[;i pe verticald;

b' Participd in comisia specialS de monito rizare in scopul analizdrii situaliei copilului ;i
cunoaqte procedurile de colaborare cu alfi specialiqti;

c' Este desemnatd persoand de referinfi pentru copil/tdndr, intocmeqte programul de acomodare,

cu sprijinul specialiqtilor din institulie;

d. Prezintd copilului, clar, in funcfie de gradul s6u de maturitate care sunt principalele reguli de

organizare a irrstituliei;

e. Menfine permanent leg5tura cu gcoala, educatorii, invdldtorii qi profesorii.

f. Participd impreund cu personalul de specialitate din cadrul institufiei la elaborarea pIS.

8' Elaboreaza, impreund cu cadrul didactic de la qcoala frecventatd de copil, programul

educafional, anexd a PPI, urmare$te pregdtirea temelor qcolare qi asigurd sprijinul necesar

pentru realizar-ea acestui lucru;

h. Organizeazd activitdli de grup, in funclie de propunerile qi preferinfele personale ale

copiilor/tinerilor, stimuldnd libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de

echip5, la promovarea comunicdrii intre copii/tineri;

i' Organizeazd qi animi activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodareqti, turistice,
jocuri, etc.;

j' Supravegheazra ptezenla in unitate a copiilor qi stabileqte mlsurile, conform procedurilor

existente, pentru aducerea acestora in institulie atunci cdnd o pdrdsesc;

k' Ajutd copilul sd dezvolte relafii pozitive cu ceilalfi: cu pdrinlii, cu copiii din institulie gi din
unitatea de inr'St6mAnt frecventatd, cu personalul din institulie, alfi profesioniqti implicafi in
derularea PPI;

l. incurajeazd copiii s5-qi exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc;

m. Respectd demnitatea copilului, foloseqte formula de adresare preferatd de copil;
n. iqi ?nsuqeqte qi respectd legislalia in vigoare cu privire la protecfia copilului.

ARI'I{lor .1.:1, Nl'l" 11 \t*rscxtnluz *rrn**isrri*{ir," tl* g*sp*dhr*rt

1. Personalul administrativ al Centrului de ziFdntinele este format din:
- personal pentm curlfenie spafii - ingrijitor.

2. Atribu{ii specifice personalului administrativ:
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a. R[spunde de ordinea qi curlfenia in sala unde este servitd masa gi in celelalte spalii ale

centrului;

b. Asigurd zllnic cur[fenia qi aerisirea spa{iilor in condilii corespunzdtoare;

c. Efectueazd dezinfecfia curentd a pardoselilor, perelilor, grupurilor sanitare, etc.;

d. Transport5 pe circuitul stabilit de;eurile, rezidurile alimentare, in condilii

corespunzdtoare, cur5{6 Ei dezinfecteazd pubelele in care se pdstreazd acestea;

e. Se ingrijeqte qi rdspunde de obiectele de inventar, materialele din incdperile pe care le are

in grij6;

f. Respect6 norrnativele in vigoare in procesul tehnologic de cura{enie gi igienizare;

g. Respectd legislalia in vigoare cu privire la proteclia copilului qi legislalia specificl
acrivirafii proprii;

h. Primeqte qi solutioneazd, Si alte sarcini trasate de conducerea institufiei, pe linie ierarhic6,

in limita competenlelor profesionale pe care le are.

Atribufiile Comisiei Sociale din cadrul Compartimentul de asistenfi sociali din aparatul de
specialitate al primarului comunei FAntflnele:

a. Analizeazd dosarul inaintat de solicitant privind admiterea in centru;
b. Aplicd criteriile de selectie a beneficiarilor, in cazul existentei mai multor solicitari de

acordare a serviciilor sociale decdt locurile disponibile, admiterea se realizeazii in urma
departajdrii in ordine descrescdtoare punctajului acumulat in urma evaluarii criteriilor.

c. Criteriile de selecfie a beneficiarilor, in cazul existenfei mai multor solicit6ri de acordare a
serviciilor sociale dec6t locurile disponibile se realizeazd, in urma departajlrii in ordine
descrescdtoare punctajului acumulat in urma evaludrii urmdtoarelor criterii:

NR.
CRT

CRITERII PT]NCTA,I

1 Familia:
- Plasament familial;
- Familia monoparentall;
- Familia constituitd din 2 p6rin(i

3

2
I

2. Numdr de membrii ai familiei:
- Familie cu 5 sau mai mulli copii
- Familie cu 3 sau 4 copii.
- Familie cu cel mult 2 copii.

J
2

I
3. Situalia financiar6:

- Firi nici un venit.
- Doar un pdrinte are venit.
- Ambii pirin(i au venit.

.,

2

I
4. Situalia locativi:

- Familie ldrd locuinfi proprie.
- Locuin[6 socialS/chirie.
- Locuintl proprietate personald.

3

2

I
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d. Analizeazd,propunerea de incetarea a serviciilor oferite in centru;
e' Stabileqte in cazul dosarului admis gi alte servicii de care ar trebui sd beneficieze qi pe

care Centrul de Zi nu le poate fumiza;
f intocmeqte procesul verbal ca urnare a intrunirii Comisiei sociale de analizda dosarelor,

avizat de Primarul Comunei FAntdnele .

A R 1' I { I o l. 1 
j L ;\ R. lZ l;;' in,*stlitr" r:it w rv k: iw} *i

1' ln estimarea bugetului de venituri qi cheltuieli, furnizorul de servicii sociale are in vedere

asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciului cel pufin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.

2' Finanfarea cheltuielilor serviciului se asigurl, in condiliile legii, din urmdtoarele surse:

- 50% prin bugetul local al comunei F6nt6nele, judelul Iagi;

- 50% prin bugetul Consiliului Judefean lagi.

Contrasemneaza,
Secretar general delegat,
Alexandru-Ionut PETREA

Presedinte de sedinta,
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