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ANUNT

Primaria Comunei Fantanele Jud.Iasi organizeazaconcurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacante de sef birou-Biroul financiar contabil din cadrul aparatulul de specialitate
al primarului comunei Fantanele,Judetul Iasi in afara Agentiei.

SEF BIROU- Biroul financiar contabil.
Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465 alin 1 din OUG nr.57l2019 privind
Codul Administrativ

Conditiile de participare :
-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte economice;
-studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice, in conditiile legii;
-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice-minimum 5 ani

Conditii de desfasurare a concursului:dosarele de inscriere se pot depune la sediul Primariei
Comunei Fantanele, judetul Iasi in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respective in
perioada 1 0.0 1.2020 -29.01.2020

Proba scrisa va avea loc in data 10.02.2020 ora 10:00, iar interviul va avea loc in data de
14.01.2020Ia sediul Primariei Comunei Fantanele,Judetu Iasi,str.Principala Nr.l47.

Bibliografia de concurs
1. Constitulia Romdniei, republicatd;
2.Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;
3.Legea nr.22712075 privind codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare
4-Legeanr.712004 privind Codul de conduita a functionarilor publici,republicata cu modificarile
ulterioare;
5.Legea administratiei publice locale nr.2l5l200T,acttalizata,cvmodificarile si completarile ulterioare;
6.Le9ea27312006 privind finantele publice locale ,actualizata,cumodificarile si completarile ulterioare;
T.Hotararea Guvernului Romaniei nr.ll20l6 pentru aprobarea Normelor metodologicl de aplicare a legii
nr.22712015 privind codul fiscal,cu modificarile si completarile ulterioare;
S.Legea 82ll99l a contabilitatii, act:ualizata,cu modificarile si completarile ulterioare;
9.Ordonanta Guvernului nr.8l/20O3,privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimonul
institutiilor publice, acttalizata,cu modificarile si completarile ulterioare;
1O.O.M.F.P w.286112009 pentru aprobarea Normelor privind organizareasi efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor,datoriilor si capitalurilor propii, actualizata,cu modificarile si completarile
ulterioare;



I 1'o'M'F'P ffj91712005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizareasi conducereacontabilitaFi instituliilorpublice, Planul de conturi pentru instit;fiile publice giilt"rd.ile de aplicare aacestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;
l3'Legea nt'20712015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si completarile ulterioare.) Atribu{iile postutui:
Iconform Legii nr.2l5l2001 privind administrafia publicr locali,republicati:
l) Conduce evidenta contabill;
2) line contabilitatea cheltuielilor pe feluri de cheltuieli, dupd natura lor, at6t a celor finantate dinmrjloace bugetare c6t qi a celor dirrmijloace extrabugetare;
3) Rdspunde de.intocmirea ddrilor de seamd contabiG pe trimestre;
4) Intocme$e bilantul contabil centralizatprivind e^eculia bugetutui local al comunei si il transmiteDGFP Iasi;
5) conlucreazd cu comisiile de specialitate ale consiliului local, prin intocmirea rapoartelor care insotescproiectele de hotdr6ri in domeniul de activitate;
6) Raporteazd ori de cdte ori este nevoie situatia realizdiicheltuielilorpe capitole, articole, aliniate giconfirmd exactitatea datelor inscrise in extrasele de cont la Trezoreria Iasi;
7) intocmegte orice alte situatii cerute de iiero.e.ie, consiliul judefean Iasi;
8) Asigurd concursul de specialitate la intocmirea bugetului de venituri ;i cheltuieli;
9) inregistre azd, in contaUilitate 

"rorrotogi",-- intrdrile ;i iegirile debunuri mobile ,si imobile la preluri avantajoase;
- crean{ele gi datoriile la valoarea lor nominald;
10) Acordd viza de control preventiv opera{iunilor economico- financiare. din cadrul primdriei
Fantanelejud.Iasi;
I l) conf' legii contabilitdfii, obligatoriu cel pu{in o data pe an face propuneri pentru. emiterea dispozilieiprivind inventarierea gi constituirea comisieid" inu"rturier" p"nt- fiecare unitate subordonatdConsiliului local, camin cultural, scoli, etc;
12) Dupa prezentarea de catre comisii a listelor de inventar si a procesului verbal privind stabilirearezultatelor, inregistreaza in contabilitate diferentele, urmare dispozitiei emise de catre ordonatorulprincipal de credite;
13) Prezinta la cererea Consiliului local situatia realizaiibugetului de venituri si cheltuieli;
14) Face deschiderea de credite in fiecare luna, pe capitole bugetare la Trezoreria Iasi;
1? ]ntgcmeste Note justificative - privind .ot" ,i sume defalclte ,etc.;16) krdeplineste atrubutii ca presedinte al comisiei de monitorizare,coordonare si indrumare metodologica
a dezvoltarii sistemului de control intern managerial al comunei si ca membru al Echipei de gestionare ariscurilor in cadrul comunei Fantanelejud.Iasi;
17) Sa lucreze pe calculator ptog.u-ride contabilitate care a fost achizitionat si sa consulte primarul oride cate ori este nevoie;
l8) Sa pastreze secretul professional;
l9) Sa respecte normele privind securitatea si protectia sanatatii in munca, conf. Legii nr.3l9l 2006;
?9)!" respecte programul de lucru, sa nu absenteze nemotivat;
21) Raspunde de indosarierea si legarea documentele aferente postului si predarea acestora la arhivaunitatii;
22) Sarezolve in termenele stabilite, lucrarile repartizate;
23) Sa respecte indatoririle irnctionarilor publici stabilite conform Legii nr.lgg / lgggprivind Statutulfunctionarilor publici ( sectiunea a 2 _ a);
24) Indeplineste si alte atributii incrediniate de catre primar si Consiliul local,etc;
25) Sa nominalizeze persoana care ii tine locul la plecarea in concediu de odihna;

Atribulii asociate postului conform SCIM (Sistem de control Intern Managerial):

l'coordoneazd dezvoltatea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii pe care o conduce;



2'Stabileste obiectivele specifice structurii din care face parte in cooncordanta cu obiectivele generale aleinstitutiei si le comunica angajatilor;
3.Monitorizeaza gra$tl de realizare a obiectivelor specifice stabilite;
4'lnitiaza actiuni de monitorizare in vederea evaluarii gradului de implementare a sistemului de controlintern/managerial prin completarea chestionarului de autoevaluare.
5'Transmite comisiei rezulta-tele obtinute (chestionarul de autoevaluare) comisiei pentru stabilireagradului de implementare a SCIM la nivel de entitate;
6. Avizeaza calendarele de el aborare procedure;
T.Avizeaza procedurile elaborate de iatre personalul din subordine;
8'Identifica si stabileste inventarul functiilor sensibile la nivelul structurii pe care o conduce si stabilesteplan de rotatie/elemente de control si transmite comisiei rezultatele in vederea centraliza,1i;
9'Stabileste si comunica responsabilitatile aferente postului i;;;; il ocupa ce pot/nu pot fi delegate;l0'Identifica situatiile generatoare de intreruperi ale activitaiii ,i proprre masuri pentru diminuareariscurilor;
I l 'Centralizeaza masurile propuse pentru diminuarea riscurilor la nivelul structurii pe care o conduce si letrimit spre avizare conducerii;
l2.Participa la toate sedintele Comisiei din care face parte.
Dosarele de concurs trebuie sa contina urmatoarere documente:
-copia actului de identitate;
-curriculum vitae, modelul comun European;
-formularul de inscriere;
-copiile diplomelor de studii si ale altor acte, care atesta efectuarea unor specializari;
-copia carnetului de munca sau,dupa caz,o adeveinta care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz,inspecialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice; )

-cazierul judiciar;
-copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare;
-Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta, carJsa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator alSecuritatii sau Colaborator al acesteia ;
copiile actelor*$\s se prezinta insotite de documentele originale sau in copii legalizate.

PRI
Chelariu Responsabil resurse umane

f INFSI{MATII SUPLIMENTARE SE POT OBTINE DE LA D-NA IPATE CRISTINA-
MIHAELA telefbn 0l 44505 5 66,e-mail
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